Jahresbericht 2020

VI[P

Verein zur padagogischen Arbeit mit
Kindern aus Zuwandererfamilien e. V.




Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) e.V. Freier Trager auBerschulischer Bildungsarbeit

K]

Inhaltsverzeichnis

1 VORWORT DES VEREINSVORSITZENDEN 5
2 DERVPAK 7
2.1 DER VORSTAND 7
2.2 DER BEIRAT 7
2.3 DER AUSGANGSPUNKT: DIE MITGLIEDER 8
2.4 DIE ZIELE: KONZEPTIONELLE ARBEIT 9
2.5 DAS SICHTBARE: OFFENTLICHKEIT 10
2.6 DIE BASIS/STARKE: UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 11
2.7 DAs NETZ: KOOPERATION UND AUSTAUSCH 12
2.8 DAS NOTIGE: FINANZEN UND VERWALTUNG 13
2.9 DAS MINDESTE: DANKSAGUNG 14
3 PRIMARBEREICH — KOOPERATIVE HORTE IM VPAK 17
3.1 INHALT UND FORM DER ARBEIT 17
3.2 KOOPERATIVER HORT FREUNDE AN DER STUVESCHULE 21
3.3 KOOPERATIVER HORT ROSENKINDER AN DER ROSENPLATZSCHULE 28
3.4 KOOPERATIVER HORT SCHINKELKIDS AN DER HEILIGENWEGSCHULE 34
4 SEKUNDARBEREICH 45
4.1 PROJEKT ,,FUNFSECHS" 45
4.2 PROJEKT ,,SIEBENPLUS" 53
4.3 PROJEKTE FUR NEU ZUGEWANDERTE KINDER UND JUGENDLICHE 66
5 ANGEBOTE FUR ERWACHSENE 73
5.1 DEUTSCHKURSE FUR MUTTER 73
5.2 QUALIFIZIERUNGSBEREICH 79
5.3 MATERIALENTWICKLUNG IM VPAK 81
6 ANHANG 82
6.1 EHRENAMTLICHER VORSTAND 82
6.2 EHRENAMTLICHER BEIRAT 83
6.3 VEREINSMITGLIEDER 83
6.4 MITARBEITERINNEN UND IMIITARBEITER (STAND: 31.12.2020) 83
6.5 ORGANIGRAMM (STAND 31.12.2020) 84
6.6 KONTAKTPERSONEN 85



<
] i

Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) e.V. Freier Tréger auBerschulischer Bildungsarbeit




]l

Vv
Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) e.V. Freier Trager auBerschulischer Bildungsarbeit A

1 Vorwort des Vereinsvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

die erfolgreiche Integration von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien in unsere
Gesellschaft ist eine der wichtigsten Herausforderungen, auch in den nachsten Jahren. Der
Bildung von Kindern und Jugendlichen im Bildungssystem kommt hierbei eine zentrale Rolle
zu. Das Bildungssystem zahlt schon lange zur Daueraufgabe, die Bildungsbeteiligung von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen aus Zuwandererfamilien zu erhéhen sowie weitere
Voraussetzungen fir Bildungserfolge zu schaffen.

Wir wissen, dass die Integration durch Bildung alternativlos ist. Denn Bildung ist der Schliissel
fir die Teilhabe am wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Leben und schafft
Aufstiegschancen. Bildung ist auch die Voraussetzung dafir, die Innovationskraft Deutsch-
lands weiter zu starken und die Zukunftsfahigkeit unseres Wirtschaftsstandorts zu sichern.

Der VPAK versucht, Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien in allen
Bildungsbereichen den Weg =zu er6ffnen, gute Abschlisse zu erlangen und somit
gesellschaftliche bildungspolitische Integration zu erleichtern. Das Ziel ist es, durch Bildung
den sozialen Aufstieg zu schaffen und sich in der Gesellschaft zurechtzufinden.

Den Blick fur gelungene Formen zu scharfen, die Potenziale und Chancen einer zielfihrenden
Bildungs-Integrationspolitik auszuloten, wird auch in den nachsten Jahren Aufgabe von
unserem Verein sein.

Das Jahr 2020 war far den VPAK ein Jahr mit erzwungenen Veranderungen im gewohnten
Umgang mit Schilerinnen und Schilern. Die Corona-Pandemie hat, nicht nur vom VPAK,
einen angepassten und lésungsorientierten Umgang mit der Situation verlangt. Die fehlende
soziale Bindung in den Schulen durch die Pandemie hat Alternativen im Umgang mit der
Situation mit sich gebracht. Hier wurden viele kreative Ideen entwickelt und gemeinsam mit
den Kindern umgesetzt.

Sie erhalten den Jahresbericht des Vereins zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus
Zuwandererfamilien (VPAK e.V.) fir das Jahr 2020. Dieser Bericht stellt die Fortsetzung und
Fortfiihrung der Arbeit dar.

Wir laden Sie ein, die Arbeit des Vereins, iber die Sie in diesem Bericht einen Uberblick
erhalten, zu begleiten und kritisch zu hinterfragen. Hinter jedem Projekt steckt viel
Engagement, das hier nicht ganz wiedergegeben werden kann.

Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die dazu beigetragen haben, dass der VPAK e.V.
seine Arbeit weiterhin mit sehr viel Enthusiasmus fortfihren kann, méchte ich mich herzlich
bedanken. Mein Dank gilt auch denen, die die Arbeit des Vereins unterstiitzen und férdern.
Sie versetzen uns in die Lage, die Zukunft der Gesellschaft gemeinsam zu gestalten.
/
(.
Ramis?(é’nya
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2 Der VPAK

Der VPAK ist seit 1981 ein eingetragener Verein und hat tUber die Jahrzehnte — zunachst aus
dem Vereinsleben heraus, spater zusétzlich dazu — immer mehr Angebote konzipiert und
durchgefiihrt, die zu einer professionalisierten Betriebsstruktur gefihrt haben. Heute hat der
Verein 93 Einzel- und Familienmitgliedschaften und rund 110 Mitarbeiter*innen’.

2.1 Der Vorstand

In der Jahreshauptversammlung 2020 wurde der Vorstand neu gewahlt. Er hat dadurch ein
neues Mitglied hinzugewonnen und besteht nun aus dem Vorsitzenden (Ramis Konya), zwei
stellvertretenden Vorsitzenden (Karin Winkler und Hulliye Zengin), einer Kassiererin (Manuela
Westphal), einer Beisitzerin (Christa Rdber) und einem Beisitzer (Tobias Thelen).

Die Arbeitsschwerpunkte in den Sitzungen gliedern sich in rechtliche, finanzielle und
organisatorische Fragen einerseits und inhaltliche Themenstellungen auf der anderen Seite.
In seiner ersten Sitzung stimmte sich der neu gewahlte Vorstand Uber die Schwerpunkt-
bereiche jedes Mitglieds ab: Ramis Konya Ubernimmt neben seinen reprasentativen Aufgaben
als Vorsitzender die Zusténdigkeit flr die Absicherung des Vereins und die Finanzen, wo er
von Manuela Westphal als Kassiererin unterstitzt wird. Inhaltlich ist sie auBerdem die
Hauptansprechpartnerin fir den Hortbereich und die Friihpddagogik, wahrend sich Christa
Roéber und Karin Winkler mit den Bereichen Deutschférderung und Didaktik befassen. Hiilliye
Zengin hat ihren Schwerpunkt bei Personalfragen und Tobias Thelen in der Digitalisierung und
IT.

In diesem Jahr hat sich der Vorstand zu 8 Vorstandssitzungen zusammengefunden. Die
ersten beiden Sitzungen konnten noch in Prasenz stattfinden, danach wurden sie im
gemeinsamen Einvernehmen nur noch digital abgehalten.

Inhaltlich war im Jahr 2020 die Corona-Pandemie das Thema, das ab Mérz in jeder Sitzung
aufgegriffen wurde. Der Vorstand begleitete die Auswirkungen des Pandemieverlaufs und der
unterschiedlichen Verordnungen auf die Angebote des Vereins. Weitere Themen, in die er
inhaltlich eingebunden war, waren:

. Personalveranderungen auf Leitungsebene;

. Gestaltung und Freischaltung der neuen Internetseite;
. Unterzeichnung der Charta der Vielfalt;

. Uberlegungen zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit

. Planung des 40jéahrigen Vereinsjubildums in 2021

2.2 Der Beirat

Der Beirat steht dem Vorstand und Verein in allen Sachfragen fachlich beratend und férdernd
zu Seite. Er besteht aus drei bis acht Mitgliedern und wird alle zwei Jahre vom Vorstand
berufen. Nach den Vorstandswahlen im Juli wurden die Beiratsmitglieder neu berufen. Tobias
Thelen wechselte zum Vorstand, sein Sitz wurde im September mit Miriam Lotze nachbesetzt.

! Eine Ubersicht mit Stand zum 31.12.2020 befindet sich im Anhang.



<
] i

Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) e.V. Freier Tréger auBerschulischer Bildungsarbeit

Damit besteht der Vereinsbeirat weiterhin aus finf Mitgliedern: Gabriele Grosser (als
Sprecherin), Michael Grothe-Laszewski, Miriam Lotze, Christina Noack, und Ekrem Yildiz.

2.3 Der Ausgangspunkt: die Mitglieder

Zum 31.12.2020 hat der VPAK 93 Einzel- und Familienmitgliedschaften. An Mdglichkeiten des
Engagements fir die Mitglieder fehlt es im VPAK nicht: Sie tragen nicht nur mit den
Mitgliedsbeitrdgen und Spenden zur erfolgreichen Vereinsarbeit bei, sondern auch als
Ehrenamtliche in den Projekten und Einrichtungen, als Kassenprifer*innen, als Beiratsmitglied
oder gar als Vorstand. Viele weitere gehdéren zum Kooperations- und Kommunikations-
netzwerk des Vereins, das pragend fiir seine Arbeit ist. Einen regelmaBigen Einblick in die
Neuerungen oder Besonderheiten erhalten die Mitglieder lber die Vereinspost, die auch in
2020 zwei Mal per E-Mail versandt wurde und die wichtigsten Ereignisse in Kurzform
prasentierte. Zwischenzeitliche Informationen, wie sie in den letzten Jahren per E-Mail durch
die Geschéftsstelle versendet worden waren, setzten in diesem Jahr fast vollstédndig aus. Die
Geschéftsstelle konzentrierte sich auf die Bewaltigung der Herausforderungen, die die
Corona-Pandemie fir unsere Zielgruppen und fiir die Mitarbeiter*innen mit sich brachte.

Ein fester Treffpunkt fir die Mitglieder war viele Jahre
lang das sogenannten Neujahrsessen in der ersten
Januarhélfte. In diesem Jahr wurde dieses Treffen
erstmals deutlich erweitert und der VPAK lud zu einem
Neujahrsempfang ein, an dem die Mitglieder auch mit
Mitarbeiter*innen und Personen des weiteren VPAK-
Umfeldes in Kontakt kommen konnten: Kooperations-
partner*innen, Unterstitzerinnen sowie kommunale
Verwaltung und Politik. Der Empfang fand am 9. Januar
im Erdgeschoss der Iburger StraBe 18 statt, in den
Raumlichkeiten der RAZ und des Projektes FiinfSechs.
Der Verein freute sich tGber mehr als 80 Anmeldungen!
Auf dem Programm standen nach den einleitenden
Worten des Vorsitzenden die Ehrungen unseres
langjahrigen Mitglieds Nina Schulte, die den Verein
bereits seit 20 Jahren begleitet, und mehrerer
Mitarbeiterinnen, die ihr finf- oder zehnjahriges Dienstjubildum feiern durften. Im Anschluss
hoérten die Géaste einen Impulsvortrag von Tobias Thelen, zu dem Zeitpunkt noch im
Vereinsbeirat. Er bot einen kurzen und rasanten Uberblick {iber die neueste Geschichte der
Medien und illustrierte lebhaft, was Digitalisierung fir unser Leben und flr unsere
Bildungsarbeit bedeutet. Im zweiten Teil der Veranstaltung kam man bei Biffet und Getranken
ins Gesprach, es fand ein reger Austausch statt und die letzten Hartnéackigen saBBen bis spéat
in den Abend zusammen.

Die Jahreshauptversammlung (JHV) wurde aufgrund der Corona-Pandemie mehrmals
verschoben und konnte verspatet erst am 09.07.2020 und unter den geltenden
Hygienevorschriften durchgefihrt werden.
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Sowohl Tage der offenen Tur als auch der Stammtisch fir Mitglieder und Freunde des VPAK
oder die Jubilaumsfeier des Projektes FUnfSechs mussten ausfallen, so dass das
Vereinsleben in dieser Hinsicht recht still gewesen ist.

2.4 Die Ziele: Konzeptionelle Arbeit

Der Satzungszweck des Vereins, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien durch verschiedene Angebote zu verbessern und sie zu beféahigen, aktiv
ihren Bildungs- und Lebensweg zu gestalten, wird in jeder Einrichtung und jedem Projekt auf
spezifische Weise umgesetzt. Im Wesentlichen findet die konzeptionelle Arbeit daher in den
Teams und durch die Leitungen der einzelnen Projekte und Einrichtungen statt und wird von
der Geschaftsfuhrerin koordinierend und kritisch-hinterfragend begleitet. Inhaltlich speisen
sich konzeptionelle Fortschreibungsprozesse von den Erfahrungen der Mitarbeitenden als
Experten fir die praktische Arbeit, von einer intensiven Auseinandersetzung mit formulierten
Zielen und ihrer Umsetzung sowie dem Heranziehen aktuellen fachlichen Inputs in Form von
spezifischen Fort- und Weiterbildungen oder Ergebnissen aus Wissenschaft und Forschung.
Rdckmeldungen und Anregungen unserer Teilnehmer*innen sind ebenfalls Ausgangspunkt fir
alle Uberlegungen. Projektleitungen wie Vorstand nutzen auch das Zusammenkommen mit
den Mitgliedern des Beirats flir Anregungen und einen fachlichen Austausch.

Trotz der pandemiebedingten Herausforderungen stand die konzeptionelle Arbeit in 2020 nicht
still. Alle waren sich einig, dass der in 2019 initiierte Leitbildentwicklungsprozess so gut wie
moglich weitergeflhrt werden sollte. Das Leitungsteam fUhrte insgesamt 6 Workshoptermine
durch, jeweils 2 an aufeinanderfolgenden Wochen zum Jahresanfang, im Sommer und im
Herbst. Den Auftakt bildete die intensive Auseinandersetzung mit dem intern lange als
Jintegriertes Leitbild“ bezeichneten spezifischen Ansatz der Arbeit im VPAK, bei der Sprache
und Padagogik immer zusammen gedacht werden, und der Festlegung seiner Formulierung:

Unser Ansatz besteht darin, dem Zusammenspiel von sprachlicher, persénlicher und
sozialer Entwicklung Rechnung zu tragen: Sprache ist Mittel der Interaktion und der
Selbstrealisierung. Sie ist damit Voraussetzung fir die Entwicklung der Persénlichkeit
und die Teilhabe an der Gesellschaft. Wir dbernehmen die Aufgabe, innerhalb unserer
Angebote die bestmdglichen sprachlichen, emotionalen und didaktischen Bedingungen
dafir zu schaffen.

Bis zum Sommer stellten die Leitungen die im Leitungsteam erarbeiteten Ergebnisse zur
Vision, zur Aufgabe, dem Ansatz und den Werten des VPAK in ihren Teams vor und fur alle
Mitarbeitenden zur Diskussion. Aus allen Einrichtungen und Projekten kamen viele
Anregungen, auch Kritik oder neue Fragen, die neu diskutiert werden mussten, damit sie im
Leitbild Berucksichtigung finden konnten.

Als relevante Eckpfeiler fir das Verstandnis von Qualitat identifizierte das Leitungsteam die
Zufriedenheit unserer Zielgruppen, Professionalitat, sichtbare Ergebnisse bzw. Zielerreichung
und standige Weiterentwicklung mit dem Ziel, die besten Antworten auf die Bedarfe unserer
Zielgruppen zu finden. Fortan werden alle Themen der Leitbildentwicklung zunachst in den
einzelnen Teams thematisiert und besprochen und anschlie3end mit diesen Ergebnissen auf
Leitungsebene reflektiert. Auf diese Weise werden nicht nur die Mitarbeiter*innen in den
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Prozess eingebunden, es werden auch wichtige Reflexions- und Kommunikationsprozesse
Uber grundlegende Themen in den Teams angeregt. Im Herbst wurde so auf Leitungsebene
das Thema Fuhrung erdffnet.

Nachdem die Workshops im Sommer noch unter Hygienevorgaben in Prasenz stattfinden
konnten, wurden die beiden Herbsttermine online umgesetzt. Die ganze Gruppe, die in
Prasenz nicht nur engagiert, sondern auch stets begeistert und produktiv gearbeitet hatte,
musste sich zun&chst an diese Art der neuen Zusammenarbeit gewdhnen. Obwohl der VPAK
dank Tobias Thelen und der Universitat Osnabriick sehr schnell Uber Videokonferenzraume
verflgte, stellte die Durchflihrung einer konzeptionellen Veranstaltung eine Herausforderung
far alle dar. Doch auch dieser stellen wir uns alle, so dass fir das kommende Jahr die néchsten
6 Termine geplant sind, in Prasenz oder digital.

2.5 Das Sichtbare: Offentlichkeit

Die Sichtbarkeit der Vereinsarbeit in der Offentlichkeit wird zu einem groBen Teil projekt- und
einrichtungsbezogen durch die einzelnen Leitungskrafte gewéhrleistet, die Artikel fUr die
Internetseite des Vereins liefern, den Kontakt zu Multiplikatoren oder zur Presse aufnehmen
oder andere MaBnahmen ergreifen, um ihre Arbeit zielgruppenorientiert wahrnehmbar zu
machen. In diesem Jahr waren im RosenBlatt zum Beispiel nicht nur die Rosinis der
Rosenkinder prasent, sondern auch das Projekt SiebenPlus.

Eine besonders intensive Beschéaftigung fand in diesem Jahr mit dem Auftritt des VPAK im
Internet statt. Dieser wurde mit finanzieller Unterstitzung von Aktion Mensch und des
Paritatischen erneuert. Barrierefreiheit und ein ansprechendes Design sowie die Kompatibilitat
mit mobilen Geraten war zunachst das Anliegen gewesen. In diesem Zusammenhang
beschaftigten sich die Leitungen mit Einbindung der Mitarbeiter*innen aber sehr intensiv mit
Fragen wie: Wen wollen wir iber unsere Internetseite erreichen? Wie kann sie gestaltet sein,
damit die Zielgruppen sich zurechtfinden und die Seite gerne besuchen? Wie kénnen wir das
Profil jeder Einrichtung und jedes Projektes vorstellen? Welche Informationen mussen
bereitgestellt werden und in welcher Form, welche nicht oder anders als bisher? Fir diese
Fragen kam der Lockdown im Mérz und die anschlieBenden Beschrédnkungen genau richtig.
Sie gaben allen zeitliche Ressourcen, sich grundlegend mit diesen Fragen zu beschéftigen
und sich miteinander auszutauschen, so dass Gemeinsamkeiten und Differenzierungen
miteinander in Einklang gebracht werden konnten. Im Juni konnte sie schlieBlich freigeschaltet
werden, nachdem auch alle Fragen zu den Bildern geklart worden waren.

Die Sichtbarkeit des Vereins an 6rtlichen und Uberdértlichen Veranstaltungen oder fachlich
orientierten Arbeitsgruppen und Netzwerken wird, wenn nicht projektspezifisch, wesentlich
durch die Geschaftsfuhrerin, aber auch durch den Vereinsvorstand gewahrleistet.

Die Situation und die Bedarfe unserer Zielgruppen fiir die politischen Vertreterinnen und
Vertreter im Rat der Stadt Osnabriick sichtbar zu machen ist Teil des Auftrags unseres
Vereins, da diese im kommunalen Kontext durch integrationspolitische MaBnahmen und
Entscheidungen wesentlichen Einfluss auf die Realisierung von Entwicklungspotentialen der
Kinder und Jugendlichen nehmen. So erhalten die kommunalen Vertreter*innen den jahrlichen
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Vereinsbericht und halten auch dartiber hinaus immer wieder den Kontakt zu uns. Anlass dazu
boten dieses Jahr u. a. die Neujahrsempfange der SPD und von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
an denen die Geschéaftsfiihrerin teilnahm.

In ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit als Mitglied des Migrationsbeirats versucht die Geschafts-
fihrerin ebenfalls die Interessen der Kinder und Jugendlichen zu vertreten — sowohl innerhalb
des Gremiums als auch als beratende Vertreterin des Migrationsbeirats im Jugendhilfe-
ausschuss. In 2020 kam die Arbeit des Migrationsbeirats leider fast vollstandig zum Erliegen,
es fand nur eine Sitzung im Oktober statt. Die Teilnahme am Jugendhilfeausschuss konnte
jedoch fortgesetzt werden, seit November auch in digitaler Form.

Das Jahr 2020 war durch die Pandemie kein Jahr der &ffentlichen Veranstaltungen, auch das
traditionelle Fest der Kulturen fiel aus. Von einer kann jedoch berichtet werden: die 2. Osna-
Buch. Die Osnabriicker Buchmesse fand am 25. Januar zum zweiten Mal im Haus der Jugend
statt. Kerstin Broszat, die seit einigen Jahren fir den VPAK zuverlassig und in bester
Zusammenarbeit die Lohnbuchhaltung des Vereins Ubernimmt, organisiert diese Messe
zusammen mit einem Team von engagierten Buchliebhaberinnen und -liebhabern. Sie soll vor
allem lokalen, aber auch Uberregionalen Autorinnen und Autoren, Verlagen und Buch-
handlungen die Mdglichkeit bieten, sich vorzustellen. In 2020 gehdérte auch der VPAK mit
seinen Lernmaterialien dazu. Die Osna-Buch bot einen ganz neuen Rahmen zur Vorstellung
des Materials, so dass an diesem Tag viele neue Menschen den Verein und seine Materialien
kennenlernten. Im Rahmen des Blhnenprogramms wurde auch die Geschéftsfihrerin zur
Geschichte und dem Einsatz des VPAK-Lernmaterials interviewt.

2.6 Die Basis/Starke: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gute Arbeit, die bei unseren Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern ankommt, kann nur mit
motivierten, engagierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelingen. Hiervon
hat der VPAK einiges zu bieten.

Ihre Motivation und ihr Engagement haben die Mitarbeiter*innen in 2020 ganz besonders
deutlich gezeigt. Wechselnde Szenarien, immer wieder neue Verordnungen, angepasste
Hygienepldne, schwankende Rahmenbedingungen und Ansteckungsrisiken, hohe
Organisations-, Verwaltungs- und Dokumentationsanforderungen — alle haben ihr Bestes
gegeben, um den Kindern, den Jugendlichen und ihren Familien das bestmdgliche Angebot
zu machen. Die Arbeitsmotivation im gesamten VPAK war auBerordentlich hoch, die
Mitarbeiter*innen &uBerst flexibel, dabei auch kollegial und unterstitzend.

Dank seiner starken Basis konnte der VPAK — soweit im Rahmen der Verordnungen erlaubt —
alle seine Angebote aufrechterhalten und die Mitarbeiter*innen entwickelten innerhalb
kiirzester Zeit Ideen und Strategien zur Uberwindung der Grenzen, vor die uns die Pandemie
immer wieder neu stellte. Gleichzeitig wurden zeitliche Freirdume fir Weiterqualifizierung und
konzeptionelle Arbeit oder Teamentwicklung genutzt.

Standortlbergreifende Veranstaltungen fanden nach dem Neujahrsempfang nicht mehr statt.
In dieser Hinsicht war 2020 eher ein Jahr des teaminternen ,Zusammenrickens auf Distanz®.
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Corona machte das private Leben sicherlich ruhiger — auf der Arbeit bedeutet die Pandemie
flr die meisten in diesem Verein jedoch ganz viel Bewegung.

2.7 Das Netz: Kooperation und Austausch

Die Arbeit im VPAK ist nicht nur intern, sondern auch nach auf3en hin stark durch Kooperation
und Austausch gepragt und stitzt sich auf ein weites Netzwerk, dessen Vielfaltigkeit erst bei
Betrachtung der einzelnen Arbeitsbereiche deutlich wird. Je nach Thematik und Bedarf werden
Kontakte zur Universitat, Hochschule, zur stadtischen und Landesverwaltung und deren
Fachpersonal, zu Schulen, Stiftungen und zu anderen Tragern aktiviert und sinnvolle
Kooperationsmdglichkeiten in den Blick genommen. Die vernetzte Arbeit flhrt nicht nur zu
einer hohen fachlichen Expertise, sie bringt einen deutlichen Mehrwert fir alle Seiten mit sich
und wirkt sich unmittelbar auf Kinder und Eltern, aber auch auf Fach- und Lehrkréfte aus.

Die Kooperation mit der Stadt Osnabriick erfolgt bereichslbergreifend und mit verschiedenen
Stellen und Fachbereichen. Insbesondere mit dem Fachdienst Kinder des Fachbereiches
Kinder, Jugendliche und Familien bestand in diesem Jahr eine enge und gute Kooperation.
Geschéftsstelle und Einrichtungen des VPAK empfanden die Zusammenarbeit mit dem
ortlichen Jugendhilfetrager in diesem Krisenjahr als sehr engagiert, professionell und
unterstutzend.

Dartber hinaus besteht auch eine regelmaBige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Bildung und dem Team Integration des Fachbereiches Soziales. Im Rahmen der
so genannten AG 78 im Bereich Kinder erweitert sich die strukturelle Kooperation auf andere
Trager der Kinder- und Jugendhilfe. In diesem Zusammenhang engagierte sich Petra Nieweg,
in der Konzeptgruppe fur die trageribergreifende Werbekampagne fir den
Erzieher*innenberuf. Diese arbeitet mit der von der Stadt Osnabrick beauftragten
Werbeagentur zusammen, indem sie den Entwicklungsprozess der Kampagne mit Ideen und
Kritik begleitet. Die bildungspéadagogische Leitung der Rosenkinder machte sich innerhalb der
Konzeptgruppe flr die Sichtbarkeit der Zielgruppen, Kinder wie Erzieher*innen, des Vereins
stark. Die erste Etappe, die Vorbereitung einer Plakatkampagne, ist geschafft. Im kommenden
Jahr werden weitere Schritte folgen.

Gaby Grosser gehért als Leiterin der Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAZ) zu den wichtigen und bestandigen
Kooperationspartnern. Als Mitglied und Sprecherin des VPAK-Beirats hat sie neben den
bedarfs- und projektorientierten Austausch- und Beratungsgesprachen auch regelmaBig einen
Raum zur gemeinsamen inhaltlichen Arbeit und Ideenentwicklung mit dem VPAK.

Auf verbandlicher Ebene wirkt der VPAK aktiv im Paritatischen Wohlfahrtsverband mit und
ist vier Fachbereichen des Paritatischen Niedersachsen zugeordnet: Migration, Jugend,
Bildung und Kindertageseinrichtungen. Seit Jahren engagiert sich die Geschéaftsflhrerin
ehrenamtlich als Mitglied des Beirats des Paritatischen Jugendwerks (PJW). Der Verein
profitiert von der landesweiten Vernetzung mit anderen Tragern und als Mitgliedsorganisation
von den verschiedenen MaBBnahmen zur Mitgliederférderung. In 2020 war der Paritatische von
ganz besonders groBer Bedeutung. Nicht nur die finanzielle Unterstitzung der Digitalisierung
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durch Beihilfen war férderlich fr unsere Arbeit. Von unermesslichen Wert war die zeitnahe,
zuverldssige und umfassende Information, die der Verband in Bezug auf die Corona-
MaBnahmen und deren Auswirkungen auf die verschiedenen Arbeitsbereiche hatte. Ein
unersetzlicher Dienst!

2.8 Das Notige: Finanzen und Verwaltung

Die Einrichtungen und Projekte des VPAK werden von der Geschéftsstelle aus koordiniert und
verwaltet — in Abstimmung mit dem Vereinsvorstand und gemaB den in den Mitglieder-
versammlungen getroffenen Beschlissen. Die Geschéftsstelle wird hauptsachlich aus Mitteln
finanziert, die dem Verein als Gemeinkostenpauschalen fiir seine Angebote zuflieBen, sowie
einem Zuschuss der Stadt Osnabriick (Fachbereich Bildung).

Wirtschaftlichkeit und Mittelakquise stehen in der Verantwortung der Geschéaftsfihrerin und
werden in Zusammenarbeit mit den Leitungskraften gewdhrleistet. In dem jahrlichen vom
Vorstand beschlossenen Finanzplan wird von der Geschéftsfihrung eine Budgetierung far
jedes Projekt bzw. jede Einrichtung vorgenommen. Die Mittelakquise fiir die Deutschkurse fur
Frauen stellen regelmaBig eine besondere Herausforderung dar.

In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, dass der Verein die Fortsetzung und
Weiterentwicklung seiner Arbeit in diesem Jahr ganz wesentlich der Unterstiitzung der Stadt
Osnabrick zu verdanken hat, die trotz verordneter SchlieBungen oder Beschrankungen tber
mehrere Zeitrdume ihre finanzielle Unterstiitzung in vollem Umfang aufrechterhielt, so dass
unsere Mitarbeiter*innen in der Lage waren, den Kontakt zu den Familien weiter zu pflegen,
ihre Bedarfe abzufragen und entsprechende Ideen fir passende Alternativangebote zu
entwickeln. Die jéhrlich vorzulegenden Abrechnungen und neuen Antrage fir die von der Stadt
Osnabrick finanzierten Angebote wurden in 2020 rechtzeitig von der Geschéftsfiihrung
bearbeitet sowie weitere Projekte gemeinsam mit den jeweiligen Leitungskréaften beantragt
und/ oder abgerechnet und inhaltlich begleitet.

Grundlage fir ein effizientes Abrechnungswesen ist ein geordnetes externes Rechnungs-
wesen und eine systematische Teilnehmer*innenverwaltung. Diesbezlglich leistete unsere
Geschéftsstellenmitarbeiterin Mechthild Tietmeyer in 2020 besondere Arbeit. Neben den
Ublichen Aufgaben waren alle Beitragséanderungen, -erstattungen und -ermaBigungen dieses
besonderen Jahres zu bertcksichtigen.

Flar unsere Datenschutzbeauftragte stellten sich durch die Corona-MaBnahmen und die
Digitalisierungsprozesse neue Fragestellungen hinsichtlich der Einhaltung des
Datenschutzes. Die jahrliche Sensibilisierungsveranstaltung mit angepasstem Inhalt fand
erstmals nicht in Prasenz, sondern digital Gber BigBlueButton statt.

Als externe Partner mit Aufgaben, die wesentlich flir den reibungslosen Betriebsablauf im
VPAK sind, kann sich der Verein weiterhin auf Kerstin Broszat in der Lohnbuchhaltung und
Maurits Guth im IT-Bereich verlassen.
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2.9 Das Mindeste: Danksagung

Die vorangegangenen Abséatze zeigen an verschiedenen Stellen bereits deutlich, dass der
Verein in diesem Jahr vielen Menschen und Stellen besonders zu danken hat. Dass wir gut
durch dieses Krisenjahr gekommen sind und unseren Familien hoffentlich angemessen zur
Verflgung stehen konnten, haben wir allen Menschen zu verdanken, die dafir taglich hart
arbeiten: unsere Mitarbeiter*innen, unser Verband Der Paritatische, die Stadt Osnabrick, die
Kooperationspartner in unserem Netzwerk und alle, die uns finanziell immer wieder unter die
Arme greifen.

Allen diesen Menschen, die uns helfen, fir unsere Ziele zu kdmpfen, einen herzlichen Dank!

In diesem Jahr erhielt der Verein zum wiederholten Mal eine sehr groB3zligige Spende unseres
Mitglieds, Leo Menkhaus. Damit rundete er seinen Beitrag auf 2.000 € auf! Wir danken ihm
sehr herzlich dafir. Seine Unterstitzung ist fir uns ein auBerordentlicher Vertrauensbeweis.
Auch weitere Mitglieder erh6éhen ihren finanziellen Beitrag Uber zusatzliche Spenden, dazu
gehoren seit vielen Jahren Gaby Grosser und Prof. Dr. Hildegard Muller-Kohlenberg. Diese
regelmaBige Unterstitzung und weitere Spenden unserer Mitglieder oder anderer Menschen,
wie Spendensammlungen zu Geburtstagen oder Trauerfallen oder ,Spenden statt Schenken®,
bestéarken und in unserer Arbeit und kommen den Kindern, Jugendlichen und Familien zugute.

Ebenso geht ein ganz herzlicher Dank an alle Kinder und Eltern, die fir die besondere Situation
in diesem Verstandnis zeigten und gemeinsam mit uns versucht haben, befriedigende
Lésungen zu finden. Sowohl Kinder als auch Eltern verdienen in diesem Jahr unseren
besonderen Respeki.

Fir das kommende Jahr méchte ich an dieser Stelle eine persdnliche Hoffnung und Bitte
aussprechen:

Die Auswirkungen der Pandemie werden uns noch lange zu schaffen machen. Die Chancen
auf eine erfolgreiche Bildungskarriere und Teilhabe an der Gesellschaft sind fir ohnehin
strukturell benachteiligte Kinder und Jugendliche durch die Pandemie nicht gewachsen. Im
Gegenteil, sie haben sich deutlich verringert.

Ich vertraue und freue mich darauf, im nachsten und auch den darauffolgenden Jahren
weiterhin die Solidaritat, das Engagement und die Uberzeugung zu spiiren, die nétig sein
werden, um den Kindern und Jugendlichen, die uns besonders am Herzen liegen, die Chancen
zu ermdglichen, die ihnen gerecht werden.

Verfasst von Karin Mackevics
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Der VPAK im Primarbereich
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3 Primarbereich — Kooperative Horte im VPAK

Der VPAK ist seit dem Schuljahr 2016/2017 Trager von drei Kooperativen Horten in der Stadt
Osnabrick, die nach dem ,Osnabricker Modell* arbeiten. Mit diesem Modell hat die Stadt
Osnabrick ein Handlungskonzept entwickelt, um das Betreuungsangebot von Grundschul-
kindern am Nachmittag bedarfsgerecht auszubauen. Bedarfsgerecht meint in diesem
Zusammenhang die Vorhaltung von Betreuungsplatzen fir Grundschulkinder in ausreichender
Anzahl. Das Modell sieht eine enge Kooperation von Schule und Jugendhilfe vor und méchte
,Parallelstrukturen“ von Hort und Ganztagschule an einem Standort aufheben. Beim VPAK
|6ste es damit das seit 2003 umgesetzte Modell der sozialpddagogischen Horte ab. An den
folgenden Grundschulstandorten sind die Kooperativen Horte vertreten:

Am Standort Stiiveschule befindet sich der Kooperative Hort Freunde mit 60 Platzen (seit
August 2019 mit einer zusatzlichen Kleingruppe fir Schulkindergartenkinder).

Am Standort Rosenplatzschule befindet sich der Kooperative Hort Rosenkinder mit 60
Platzen (seit Januar 2020 mit einer zuséatzlichen Kleingruppe fir Schulkindergartenkinder).

Am Standort Heiligenwegschule befindet sich der Kooperative Hort Schinkelkids mit 40 (seit
August 2019 mit 30) Platzen.

3.1 Inhalt und Form der Arbeit

Ende 2019 ist die neue Konzeption der Kooperativen Horte fertiggestellt worden. In dieser
Konzeption, die sich auf der Internetseite des VPAK befindet, sind die Struktur der
Einrichtungen, sowie Inhalt und Form der Arbeit, beschrieben.

3.1.1 Gemeinsame Aktivitaten der Kooperativen Horte
Als VPAK-Horte planen die Einrichtungen immer wieder gemeinsame Projekte oder Aktionen,
so dass Kinder wie Mitarbeiter*innen standortlibergreifend zusammenkommen.

Judo-Safari

Durch die Einschrankungen im Zuge der Pandemie mussten kreative Ideen gefunden werden,
damit trotz Corona Angebote fiir die Kinder der Horte stattfinden konnten. So entwickelte
Sebastian Hafker ein digitales Angebot als Pendant zum bisherigen Projekt ,Faires Kaémpfen
fir Toleranz und Integration®. Dazu gelang es ihm, Uber die Burgerstiftung Osnabrick
Chromebooks zu organisieren. In einem digitalen Konferenzraum, den die Universitat
Osnabriick dem VPAK e. V. freundlicherweise zur Verfligung stellt, kann eine Gruppe von drei
bis funf Kindern einmal wdéchentlich an der ,Judo Safari“ teilnehmen. Dabei stehen die
korperliche Betatigung und das Austesten von Grenzen im Vordergrund. Bei den Ubungen
liegt ein Hauptaugenmerk auf den Werten , Toleranz und Zusammenhalt®.

Durch die Online-Veranstaltung konnte auch der Kontakt der Kinder aus den drei Horten
aufrechterhalten und intensiviert werden, denn Sebastian Hafker moderierte am Ende jeder
sportlichen Einheit eine Gesprachsrunde mit den Kindern aus allen Horten.
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Drumpop

Eine weitere aufregende Veranstaltung, an der alle drei Horte beteiligt waren, fand im lauten
Speicher im Osnabrlcker Hafen im Januar statt. Die Egerland-Stiftung pramiert jahrlich
besondere musikalische Talente und der Schlagzeuger Aurélien Gignoux aus Frankreich war
in diesem Jahr der Preistrager. Was lag da néher, als Joachim Briintjen mit den Drumpop-
Kindern und Aurélien Gignoux zusammen zu bringen? Die Drumpop-Gruppen der Horte
konnten gemeinsam mit der Percussion-AG der Albert-Schweitzer-Schule an einem Workshop
mit dem Preistrager teilnehmen. Der laute Speicher war natlrlich eine besondere Location fir
diesen Workshop und unsere Kinder lernten durch ,Hakuna matata“ aus dem Musical ,Kénig
der Léwen® die musikalischen Begriffe ,piano” und ,forte“. Die Kinder und Zuschauer*innen
waren gleichermalBen begeistert - allen Beteiligten einen herzlichen Dank.

Madchen-AG

Ein weiteres Angebot, welches nach den Sommerferien jeweils in allen Horten starten konnte,
ist die Madchen-AG fur Hortma&dchen aus der dritten und vierten Klasse. Diese findet im
Rahmen des Projektes ,,Madchen erstarken lassen!* des Madchenzentrums Osnabriick
statt. Projektkoordinatorin Marie Kuihling trifft sich einmal wéchentlich mit jeder Gruppe und
hat ein vielfaltiges Angebot im Gepack. So geht es unter anderem darum, den Madchen Raum
zum Austausch zu geben und dazu, sich in ihrer Personlichkeit wahr- und ernstgenommen zu
fihlen. Dabei darf der Spaf3 natirlich nicht zu kurz kommen, deshalb wird in der AG ebenso
fleiBig gebastelt und gespielt.

3.1.2 Neuerungen und Besonderheiten

2020 war das Jahr der Pandemie. Aus diesem Grund wurden verschiedene MaBnahmen
ergriffen, um die Ausbreitung der Krankheit zu verhindern. Kindergarten, Schulen und Horte
wurden zeitweise geschlossen, die Zahl der Kinder wurde begrenzt, strenge Hygiene-
vorschriften und Regeln der sozialen Distanz wurden eingeflihrt. Die Pandemie beeintrachtigte
den Betrieb des Hortes. Trotz der stark eingeschrankten Kontaktmdglichkeiten versuchten wir,
mit den Kindern in Kontakt zu bleiben. Die Mitarbeiter*innen nahmen telefonisch Kontakt zu
den Kindern zu Hause auf, schrieben Briefe, bereiteten Spielesets vor, die direkt in die Hauser
geliefert wurden. Bei der Hausaufgabenausgabe der Schule erhielten die Kinder von den
Erzieher*innen gebastelte Geschenke und wurden durch aufmunternde Poster begrift.

Als die Kinder wieder zur Schule gehen konnten, wurde das Kohortenprinzip eingefthrt und
strenge Hygieneregeln angewendet, um die Sicherheit der Kinder und der Erzieher*innen zu
gewabhrleisten. Trotz zahlreicher Einschrdnkungen, Verbote und Anordnungen versuchten die
Erzieher*innen, einen Anschein von Normalitat zu schaffen. Im Hort hatten die Kinder einen
sicheren Ort zum Spielen. Trotz der schwierigen Zeiten haben wir nicht vergessen, dass ein
gesundes Kind ein lachelndes Kind ist.

Die Notbetreuung wéhrend der SchlieBungszeiten wurde organisiert, um die Familien, die
durch ihre Pflichten stark belastet waren, zu unterstitzen. Der Hort versorgte die Kinder in den
Notgruppen mit vielen Aktivitdten und warmen Mahlzeiten, die unsere Kichenkrafte mit
besonderem Engagement vorbereitet haben. Auch wurden Unterrichts- und
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Hausaufgabenhilfe angeboten, besonders fir diejenigen, die mit den neuen Heraus-
forderungen (Homeschooling) nicht zurechtkamen.

Es ist schwierig, die positiven Aspekte einer Pandemie zu sehen, aber man kann die positiven
Folgen der von ihr erzwungenen Verdnderungen erkennen. Ein wichtiger Aspekt ist die
Digitalisierung. Dank einer Beihilfe des Paritatischen Niedersachsen haben wir moderne
Geréate wie Tablets, Beamer, Ubersetzer oder Apps zur Online-Kommunikation mit den Eltern
erhalten. Der Zwang des Fernunterrichts hat die Wahrnehmung, dass das Internet und der
Computer ein modernes Werkzeug ist, erweitert und Kindern aufgezeigt, dass es fur nutzliche
Arbeiten verwendet werden kann. Es sind wir, die Erwachsenen, die entscheiden, wie Kinder
moderne Technologien kennenlernen und nutzen. Aus diesem Grund sind wir aktiv in dem
Prozess beteiligt und bereiten neue Medienkonzepte vor.

Es ist bemerkenswert, dass es wahrend der Pandemie keinen einzigen Tag gab, an dem die
VPAK-Horte nicht im Einsatz waren. An den Tagen, an denen die Kinder den Hort nicht
besuchen konnten, arbeiteten die Mitarbeiterinnen an der Dokumentation, Konzept-
entwicklung, Schulungen oder Raumrenovierungs- und Gestaltungsarbeiten. An dieser Stelle
mochten wir uns bei allen Mitarbeitenden fur ihr Engagement und ihre Bereitschaft besonders
bedanken.

3.1.3 Gemeinsame Fortbildungen

Angedacht war fur das Jahr 2020 eine gemeinsame Fortbildung der Horterzieher*innen zum
Thema ,Padagogische Grundhaltung®. Trotz gréBter Bemihungen diese 2tagige Fortbildung
stattfinden zu lassen, war letztendlich eine Durchfiihrung aufgrund der Bestimmungen der
Corona-Pandemie nicht méglich. Im Jahr 2021 soll die Fortbildung nachgeholt werden.

Im November gab es online fir den Primarbereich eine Auffrischung zum Thema ,Datenschutz
im VPAK*. Durchgefiihrt wurde die Veranstaltung von der Datenschutzbeauftragten Christina
Kuhlmann.

3.1.4 Qualitatsmanagement

In der ersten Jahreshélfte beschéftigte sich der Qualitdtsmanagementbeauftragte (QMB)
Martin Zwirner mit der Einfihrung eines Beschwerdemanagementsystems. Die Einarbeitung
der Ergebnisse aus den Mitarbeiterveranstaltungen® zu diesem Thema wurden mit der
Geschaftsfuhrung besprochen und das weitere Vorgehen geplant. Bedingt durch die Corona-
Pandemie und durch eine dreimonatige Elternzeit des QMB mussten die weiteren MaBnahmen
zum Aufbau des Beschwerdemanagementsystems auf das Jahr 2021 verschoben werden.

Die aktuelle Corona-Situation machte es notwendig, dass der VPAK einen Pandemieplan
entwickelt, der sdmtliche Vorgehensweisen und MaBnahmen innerhalb des VPAK regelt, wie
bei Ausbruch einer Pandemie vorzugehen ist. Zur Unterstitzung der Geschéftsfiihrung wurde
der QMB zu der Pandemieplanentwicklung hinzugezogen.

2 Siehe Jahresbericht 2019 Punkt 3.1.1.5 Ausblick
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Im Dezember bot Der Paritatischer die Fortbildung ,Demokratiebildung in der Kindertages-
einrichtung — Aufbau eines Beschwerdeverfahrens fir Kinder” an. Der QMB nahm an dieser
Onlineveranstaltung teil und konnte wichtige Impulse fir das VPAK Beschwerdemanage-
mentsystem mitnehmen.®

3.1.5 Ausblick
Das fur das Jahr 2020 geplante Sommerfest der VPAK-Horte ist leider ausgefallen. Es soll im
Sommer oder im Herbst auf dem Gelénde der Stliveschule nachgeholt werden.

Das Beschwerdemanagementsystem der VPAK-Horte soll im Jahr 2021 eingefihrt werden.
Eine mégliche Ubertragung auf den Sekundarbereich soll parallel gepriift werden.

Wie bereits erwahnt, soll eine gemeinsame Fortbildung der Horterzieher*innen zum Thema
.Padagogische Grundhaltung® stattfinden.

In den Kooperativen Horten Rosenkinder und Freunde werden seit 2019 bzw. 2020
Schulkindergartenkinder in einer Kleingruppe betreut*. In den Kooperativen Horten Schinkel-
kids und Freunde gibt es, im Unterschied zur vorgesehenen Stellenaufteilungen des
Osnabricker Modells, eine Personalunion der Stellen Sozialarbeit und Hortleitung. Eine
Auswertung beider Pilotprojekte ist fir das Jahr 2022 vorgesehen. Mit den Vorbereitungen
dazu werden uns im kommenden Jahr beschéftigen.

Verfasst von Sarah Krzemien-Freke, Agnieszka Majorczak, Martin Zwirner

3.1.6 Presseberichte im Einzelnen

Aus NOZ, 03.02.2020

3 Siehe auch Punkt 3.2.6 Fortbildungen
4 Siehe auch Punkte 3.2.5und 3.3.5
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3.2 Kooperativer Hort Freunde an der Stliveschule

3.2.1 Personelle Veranderungen
Das Team bestand zum Ende des Jahres aus 9 padagogischen Mitarbeiter*innen, 7
Erzieherinnen, zwei Hauswirtschaftskraften sowie einer sozialpadagogischen Leitung die auch
als Sozialarbeiter tatig ist, und einer bildungspéadagogischen Leitung im Ganztagsbereich. Die
Mehrheit des padagogischen Teams besteht aus Lehramtsstudierenden mit dem Schwerpunkt
Grundschule und anderen Qualifikationen, wie z. B. im Bereich der Naturwissenschaften.

Seit Februar 2020 hat der Hort personelle Verstérkung durch die Erzieherin Elisabeth Evering
erhalten. Aus beruflichen Griinden verabschiedeten sich in diesem Jahr die padagogischen
Mitarbeiterinnen Sarah Grewe, Carolina Jakob und Frederike Braune von uns. Wir bedanken
uns an dieser Stelle fur ihr Engagement und wunschen ihnen alles Gute fir die weitere
berufliche Zukunft. Im Ganztagsteam haben Anfang des Jahres vier Lehramtsstudierende
padagogische Tatigkeiten im schulischen Ganztag aufgenommen.

AuBerdem war Martin Zwirner zwei Monate in der Elternzeit. Seine Vertretung in dieser Zeit
hat Frau Piezonka Gbernommen.

Das Team stellt sich zum Jahresende wie folgt vor®:
Sozialpad. Leitung: Martin Zwirner

Bildungspad. Leitung: Kasia Weber

Stellvertr. Hortleitung: Melanie Liebig
Horterzieherinnen: Elisabeth Evering Anne Haase
Kerstin Klos Olga Kostareva
Monika Lammers Jennifer Piezonka
Vertretungskraft: Sabine Schiebahn
Pad. Mitarbeiter*innen: Yesim Durukan-Sancarbarlaz
Regina Geudos dos Santos Schmidt
Petra Malende Ann-Kathrin Ridder
Astrid Sahlmann-Schlésser
Pauline Schitz Hilke Spannhoff
Rouven Schwettmann Klarissa Wedig
Hauswirtschaft: Manuela Kaliebe
Kichen-/ Reinigungskraft: Fadime Akdogan Derya Tufekgi

Die Arbeitszeit der pddagogischen Mitarbeiter*innen betragt wahrend der Schulzeit zwischen
3,5 und 10 Stunden in der Woche. Die unterschiedliche Stundenanzahl ergibt sich daraus,
dass einige Stellen auf zwei Mitarbeiter*innen aufgeteilt wurden, um den Ansprichen und

> Stand: Dezember 2020; Die Auflistung beinhaltet keine Wertung, sie erfolgt nach Alphabet
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Besonderheiten des Nachmittagsprogramms gerecht zu werden und die Mitarbeiter*innen
nach ihren Schwerpunkten besser in den Angeboten einzusetzen. Die Einsatzzeit liegt Montag
bis Donnerstag in der Zeit von 12:30 bis 15:00 Uhr.

Die Arbeitszeit der Erzieher*innen umfangt zwischen 26,25 und 34 Stunden in der Woche. Ihre
Einsatzzeit liegt mit Vorbereitungen zwischen 11:00 und 17:00 Uhr und in den Ferien von 08:00
bis 17:00 Uhr.

Die Arbeitszeit der sozialpadagogischen Leitung betragt 39 Stunden in der Woche, die fur die
Leitung des Kooperativen Hortes, die Sozialarbeit und koordinierenden Aufgaben im Ganztag
sowie fur das Qualitdtsmanagement zur Verfligung stehen.

Die Arbeitszeit der bildungspadagogischen Leitung betragt 24 Stunden in der Woche.

3.2.2 Schiilerschaft

Zurzeit besuchen 297 Kinder die Stiiveschule. Davon besuchen 244 Kinder den schulischen
Ganztag. Der gréBte Teil der Schiiler*innen ist in Deutschland geboren und wéachst in Familien
auf, in denen eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird. Insgesamt verfligen 85 %
der Schiler*innen tber eine familiare Migrationsbiographie. Fir die neuzugewanderten Kinder
mit geringen Deutschkenntnissen wird eine Sprachlerngruppe angeboten. Bei 4 syrischen/
irakischen Kindern kann von einer Fluchterfahrung ausgegangen werden.

Die Schulerschaft ist auf 15 Klassen und einen Schulkindergarten aufgeteilt. Der dritte
Jahrgang ist dreizligig, alle anderen Jahrgénge sind vierzigig. Die Klassenstarke variiert
zwischen 16 und 21 Kindern. Aufgrund der Zusammensetzung der Schilerschaft ist eine
Klassenbildung mit geringer Schilerzahl durch eine Sondergenehmigung der Schulbehdrde
mdglich. Die Sondergenehmigung tritt in Kraft, wenn in einem Jahrgang bei mindestens 40%
der Schiler*innen Defizite in der deutschen Sprache, besondere Lernerschwernisse,
gesundheitliche Schwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten festgestellt sind.

FiOr das Betreuungsangebot freitags und bis 17 Uhr sind zum Jahresende 46 Kinder (16
Méadchen, 30 Jungen) im Alter von sechs bis elf Jahren angemeldet. Bei 39 Kindern verfligt
mindestens ein Elternteil Uber Migrationserfahrung. Den gréBten Anteil bilden Kinder aus
Familien turkischer (9 Kinder), albanischer (9 Kinder) und arabischer Herkunft (8 Kinder).

Aufgrund der Beitragserh6hung, dem Wegfall der Geschwisterbefreiung und Umzigen kam
es zum August 2020 zu einigen Abmeldungen. Die sich stédndig &ndernden MaBnahmen zur
Bekampfung der Pandemie hatten zur Folge, dass Eltern entweder selbst die Betreuung ihres
Kindes Ubernehmen konnten oder keine Betreuung bendtigten. Somit gestaltete sich die
Nachbesetzung der freien Hortplatze schwieriger als zu ,normalen® Zeiten.

3.2.3 Deutschforderung

Die Deutschférderung im Rahmen des Ganztagsangebots wird in Kleingruppen (3 bis 5
Schiler*innen) durchgeflihrt, um eine differenzierte und individuelle Lernsituation zu schaffen.
Die Schwerpunkte der Deutschférderung liegen vor allem in der Grammatik, der
Wortschatzerweiterung und der Rechtschreibung. Auch in den Hausaufgabenstunden und
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Arbeitsgemeinschaften wird besonders auf die sprachliche Entwicklung der Schuler*innen
geachtet.

In der ersten Jahreshélfte haben 28 Schiiler‘innen die Deutschférderung besucht. In der
zweiten Jahreshalfte wurde in flinf Gruppen bei 25 Kindern die Deutschférderung fortgesetzt.

3.2.4 Soziale Arbeit im Hort Freunde

Seit August 2019 hat Martin Zwirner die Stelle der Sozialarbeit mit 19,5 Std./Woche in
Personalunion mit der Hortleitung Gbernommen. Eine Auswertung dieses Modellprojektes
erfolgt im Jahr 2022.

Wahrend der pandemiebedingten SchlieBungen und Einschréankungen stand der Blick auf das
Kindeswohl im Fokus der Sozialarbeit. Vor allem geschah dies durch den regelméaBigen
telefonischen Kontakt zu den Familien, Beratungsangebote sowie spater durch den
personlichen Kontakt, unter Einhaltung der Corona-Vorgaben. Darliber hinaus wurde
gemeinsam mit dem Sozialen Dienst in zwei Fallen MaBnahmen zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdung eingeleitet und in einem Fall eine Sozialtherapie als weiterfihrende
Hilfe eingerichtet.

In Absprache mit dem Hortteam wurde in der coronabedingten SchlieBungszeit festgestellt, in
welchen Familien Entlastung notwendig ist, und die Kinder wurden je nach Bedarf und
individuellen Bedurfnissen in die Notbetreuung Uber die sogenannte Hartefallregelung
aufgenommen.

Von Mitte Juli bis Mitte Oktober war Martin Zwirner in Elternzeit und wurde von Jennifer
Piezonka vertreten. |hre Hauptaufgabe in dieser Zeit war die Einschatzung mdoglicher
Forderbedarfe bei den neuen Erstklassler*innen und die neuen Hortkinder.

Im Oktober Ubernahm Martin Zwirner eine Jungen-AG im Ganztag. Ziel dieser AG war die
Stéarkung der sozialen Kompetenzen der teilnehmenden Jungen.

Eine wdchentliche Beratungsstunde fir Kinder des Ganztags wurde am Donnerstag
eingeflihrt. Ziel war zum einen den Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie ihre Sorgen,
Probleme oder alle sonstigen Fragestellungen besprechen und gemeinsam L&sungs-
mdoglichkeiten erarbeiten konnten. Zum anderen wurden die Kinder, die Schwierigkeiten bei
der Teilnahme an Ganztags-AGs hatten, vom Sozialarbeiter dahingehend unterstutzt, dass sie
weiterhin an ihren AGs erfolgreich teilnehmen kénnen. Dabei wurde mit den Kindern
Handlungsmdglichkeiten erarbeitet, wie sie in bestimmten, fir sie schwierigen Situationen,
konstruktiv reagieren kdnnen. Wdochentlich wurde die Beratungsstunde von ein bis zwei
Kindern genutzt.

3.2.5 Neuerungen und Besonderheiten

Vorbemerkung: Coronabedingt gab es in diesem Jahr keine externen Veranstaltungen, an
denen der Hort teilnahm®. Wir hoffen auf ein besseres Jahr mit vielen Aktionen in 2021.

6 Siehe auch Neuerungen und Besonderheiten im allgemeinen Teil (3.1.2)
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Nach dem Start in 2019 startete die Hortgruppe der Schulkindergartenkinder in ihr zweites
Jahr’. Die zehn Platze der Gruppe, die eine kostenlose Betreuung bis 15.00 Uhr bietet, waren
innerhalb kirzester Zeit belegt.

Kerstin Klos hat die Ausbildung zur Genussbotschafterin® abgeschlossen und im August mit
dem Projekt ,lch kann kochen!”“ begonnen. Dieses von der BARMER Krankenkasse
finanzierte Projekt hat zum Ziel, den Kindern Wissen Uber gesunde Lebensmittel naher zu
bringen. Jeden Freitag werden gemeinsam Lebensmittel eingekauft, zubereitet und die
fertigen Gerichte in der Teezeit prasentiert und gemeinsam gegessen. Am Ende soll ein
Kochbuch entstehen, welches die Kinder mit nach Hause nehmen kénnen um dort die Gerichte
nachzukochen.

Kreativitat und ldeenreichtum zeigten séamtliche Horterzieherinnen wahrend der pandemie-
bedingten SchlieBungszeit. Mit den Kindern und Familien wurde ein wéchentlicher Kontakt
gehalten und nach einer Bedurfnisabfrage bei den Kindern wurden diese mit bestimmten
Aktionen und Beschéftigungsmdglichkeiten versorgt. Dazu gehérten u. a.: eine Schatzsuche
im Schinkel, eine Online Bewegungs-AG, eine PC-AG, ein Buch mit Rezepten, Spiel- und
Bastelideen, Yoga und Sportiibungen. Einige altere Kinder wurden dazu ermutigt ein
Freizeitangebot im Hort zu entwickeln. Dies machten sie zum Teil zu Hause untereinander
ohne Beteiligung der Erzieherinnen.

Waéhrend dieser Zeit gab es eine Notgruppenbetreuung, an der zunachst nur sechs Kinder
von Eltern aus systemrelevanten Berufen teilnehmen konnten. Trotz der Bedingungen haben

e . Kinder und Erzieher*innen diese
|  Zeit sehr genossen, denn durch die
geringe  Kinderanzahl konnten
bestimmte Aktionen durchgefihrt
. werden, die im sonstigen Alltag mit
vielen Kindern eher schwierig sind.
Hierzu gehoérten u. a. zeitlich
. intensivere Koch- und Backange-
bote, Vermittlung von Kenntnissen
aus dem Medienbereich und
gréBere Kreativaktionen.

rove

iy

oy - 3
Nach und nach durften die Notgruppen um sogenannte Hartefélle (Kinder mit sprachlichem
und sozial/emotionalem Férderbedarf und Familien in Not) erweitern werden. Im Team wurden
gemeinsam wochentlich Bedarfe ermittelt und immer mehr Kinder konnten unter Einhaltung
der geltenden Hygienebestimmungen aufgenommen werden. Dem groBen Einsatz der
Leitungen, der Erzieherinnen und des hauswirtschaftlichen Personals ist es zu verdanken,

dass die Kinder taglich eine warme Mahlzeit bekamen. Dieses Angebot wurde von fast allen

7 Siehe auch VPAK Jahresbericht 2019
8 Siehe auch unter Fortbildungen (3.2.6)
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Eltern dankend angenommen. Am Ende waren es ca. 40 Kinder, die die Notgruppe
besuchten.®

Wahrend der Notgruppenbetreuung bis zu den Sommerferien war es aufgrund der
Pandemiebestimmungen notwendig, dass einige Erzieher*innen in die mobile Arbeit
wechselten. Neben Fortbildungen und Onlinekursen wurden hier vorbereitend Ferienaktionen
und AG-Angebote entwickelt, Leitfaden erstellt oder Uberarbeitet, Konzepte gelesen sowie
Projekte mit mdglichen externen Partnern geplant. Die Ergebnisse wurden nach den
Sommerferien in den Teamsitzungen prasentiert.

Angeregt durch die jahrgangsbezogene Kohortenbetreuung nach den Sommerferien hatten
einige Viertklassler*innen in den Herbstferien die Idee flr die jingeren Kinder des ersten und
zweiten Jahrgangs AG zu entwickeln und ohne die Hilfe von Erwachsenen anzubieten. Monika
Lammers nahm diese Idee auf, ermutigte die Kinder ihre Plane weiter zu verfolgen und
begleitete sie nur fir die anfangliche Rahmenplanung. So gab es in der ersten Ferienwoche
eine Abfrage der ,AG-Planer*innen®, was sich die jingeren Kinder gerne wiinschen und ein
AG-Plan wurde fur die zweite Ferienwoche erstellt. Letztendlich fanden, passend zur geringen
Kinderanzahl, zwei Kreativ-AGs und eine Bewegungs-AG statt. Diese Idee der Kinder soll
jedoch fester Bestandteil der padagogischen Planung fir 2021 werden und stellt somit einen
positiven Aspekt der Corona-Pandemie dar.'

3.2.6 Fortbildungen

Vier padagogische Mitarbeiter*innen und die Ganztagsleitung haben im Oktober an der
Online-Schulung zum Thema: Wie funktioniert Schrift? bei Karin Osterheider teilgenommen.

Martin Zwirner hat beim Paritatischen Wohlfahrtsverband den Fachtag ,Demokratiebildung in
der Kindertageseinrichtung — Einflihrung eines Beschwerdeverfahrens fiir Kinder“'! online
besucht.

Kerstin Klos hat bei der Online-Ausbildung zur ,Genussbotschafterin® bei der BARMER
Krankenkasse teilgenommen und fiihrt seitdem am Standort das Projekt ,Ich kann kochen!*
durch.

Darliber hinaus haben die Mitarbeiterinnen im Homeoffice Onlinekurse fiir den Arbeitsalltag
unter Coronabedingungen besucht. Zu nennen sind hier vor allem Kurse, die sich mit Hygiene,
Umgang mit Medien, Kreativideen oder Ideen fur Distanzspiele befassten.

Die internen Fortbildungen flr die Erzieher*innen sind im allgemeinen Teil unter dem Punkt
3.1.3 beschrieben.

3.2.7 Kooperationen und Netzwerk
Fir die inhaltliche Arbeit im Kooperativen Hort Freunde ist Netzwerkarbeit vor Ort ein wichtiger
Punkt. Neben der Vernetzung mit dem Fachdienst Familie/ Sozialer Dienst und den Schulen

9 Siehe auch Punkt 3.1.2 Neuerungen und Besonderheiten im allgemeinen Teil
10 Siehe auch Punkt 3.2.8 Ausblick und Danksagung
11 Siehe auch unter Punkt 3.1.4 Qualitdtsmanagement
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arbeitet der Kooperative Hort Freunde mit weiteren, das Kind/ die Familie betreffende
Einrichtungen zusammen.

Kooperation mit der Schule

Ein zentraler Punkt der padagogischen Arbeit im Kooperativen Hort Freunde ist die schulische
Foérderung der Kinder. Hierzu ist eine gut funktionierende Kooperation mit der Schule
notwendig. In Zusammenarbeit mit den Eltern und den jeweiligen Klassen- bzw. Fachlehrern
und -lehrerinnen findet bei Bedarf ein Austausch statt, mit dem Ziel, die Kinder optimal im
schulischen und sprachlichen Bereich zu férdern und sie in ihrem Sozialverhalten zu
unterstutzen.

Eine enge Vernetzung besteht zwischen Martin Zwirner (als Sozialarbeiter des Kooperativen
Hortes) und der Schulsozialarbeiterin der Stiveschule. Bei auffalligem Verhalten von Kindern
findet ein Austausch bezuglich weiterer Entwicklungsplanung statt.

Kooperation mit dem Fachdienst Familie, Sozialer Dienst

Zweimal jahrlich finden Austauschgesprache zwischen der Leiterin des Sozialdienstes Ost und
den Kooperativen Horten Schinkelkids und Freunde statt. Ziel dieses Austauschs ist es, dass
sich Sozialer Dienst und die jeweiligen Standorte gegenseitig Uber neue Entwicklungen und
Angebote informieren. Darilber hinaus soll die Zusammenarbeit zwischen Sozialem Dienst
und den Horten bei Kindern, die in weiterfihrende Hilfen vermittelt sind, gut gelingen.

In Absprache mit dem Fachdienst Familie/ Regionaldienst Ost nehmen derzeit vier Kinder und
Familien, die das Hortangebot bis 17 Uhr nutzen, an erganzenden Angeboten wie z. B. Lern-
und Sozialtherapie, Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung oder Sozialpadagogische
Familienhilfe teil. In diesen Féllen findet im Bedarfsfall ein Austausch zwischen jeweiliger
Bezugsperson des Hortes bzw. dem Sozialarbeiter des Standortes, den jeweiligen
Hilfeeinrichtungen und dem Sozialen Dienst statt. Im Bedarfsfall findet zudem eine
gemeinsame Hilfeplanung statt

Weitere Kooperationspartner
Der Arbeitskreis ,Runder Tisch Kinderschutz* fand in diesem Jahr coronabedingt nicht statt.
Eine neue Terminierung ist in 2021 vorgesehen.

Weiterhin nahmen die Leitungen des Primarbereichs aktiv an der allgemeinen Hort-AG der
Stadt Osnabriick teil, die allerdings nur einmal stattgefunden hat.

Die Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer der AWO befindet sich im neu eréffneten
Stadtteilbiro und Horteltern, die beispielsweise Unterstitzung bei der Beantragung von
Sozialleistungen bendtigen, kénnen dort Hilfestellung bekommen.

Bei der ,Praventionskette® handelt es sich um ein Projekt der Landesvereinigung fur
Gesundheit & Akademie fur Sozialmedizin Niedersachsen e. V. und der Stadt Osnabrick in
Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen fur Kinder und Familien im Stadtteil Schinkel.
Ziel ist, dass Amter und Einrichtungen in einer sogenannten Praventionskette besser
zusammenarbeiten und somit Kindern helfen, gesund grof3 zu werden. Martin Zwirner nahm
an der einzigen Veranstaltung, die stattgefunden hat, teil. Eine Broschlre der Praventionskette
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wurde in diesem Jahr fertiggestellt und der VPAK e.V. ist dort mit seinen Angeboten im
Schinkel vertreten.

3.2.8 Ausblick und Danksagung

Die entgegenkommende, kooperative und wertschatzende Zusammenarbeit mit der Schul-
leitung, den Lehrern und Lehrerinnen sowie den padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Schule und auch den Eltern wird auch weiterhin einen wertvollen Platz in der
Arbeit einnehmen.

Wir hoffen darauf, dass in der zweiten Jahreshalfte wieder Veranstaltungen stattfinden durfen.
Teilnehmen mdchten wir am Stadtteilfest Schinkel, wo wir gemeinsam mit dem Hort
Schinkelkids einen Spielestand und einen Bihnenauftritt planen.

Ebenso ist die Teilnahme, gemeinsam mit den Hortfamilien, am Birgerdinner ,Schinkel isst
bunt® geplant.

Unser Ferienprogramm wird sich im kommenden Jahr etwas verandern: Den Kindern des
vierten Jahrgangs soll auf inren Wunsch hin erméglicht werden, eigenstandig Ferienprojekte
fOr die jungeren Kinder zu planen. Die Erzieherinnen stehen den Kindern dabei unterstitzend
zur Seite. Erste positive Erfahrungen sammelten wir in den Herbstferien, als einige Kinder
bereits ,AG“ flir andere Kinder planten und durchfiihrten'?.

Das Team bedankt sich bei allen Kooperationspartnern flr die gute Zusammenarbeit im Jahr
2020.

Verfasst von Kasia Weber und Martin Zwirner

12 Sjehe auch Punkt 3.2.5 Neuerungen und Besonderheiten
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3.3 Kooperativer Hort Rosenkinder an der Rosenplatzschule = Q,".{ &

. “Roser®™
3.3.1 Personelle Veranderungen (Stand Dezember 2020)

Derzeit besteht das Stammteam aus zwei Leitungskréften, sechs Padagoginnen, einer
Reinigungskraft und zwei Hauswirtschaftskraften. Unsere langjahrige Reinigungskraft
Mechthild Berndt verabschiedete sich im Friihjahr in ihren verdienten Ruhestand. Diese Stelle
wurde nicht neu besetzt, da die Reinigung aufgrund der schulischen Mitnutzung des Hortes im
Rahmen des Ganztages seitdem unter stadtische Zustandigkeit fallt. Demnach wurde eine
externe Reinigungsfirma beauftragt. Seit Oktober bis zum Schuljahresende unterstiitzt unsere
langjahrige Vertretungskraft fir die Hauswirtschaft Frau Ozcivi als feste Kraft die Ausgabe des
Mittagessens in der Schule, die aufgrund der Gruppenaufteilung beim Mittagessen mehr
Personal erfordert. Im Mai verlie3 Frau Lukas-Ndlle den Hort. Diese Stelle wurde im November
von Frau Mensen besetzt. Im Februar Ubernahm der VPAK die Nachmittagsbetreuung der
Schulkindergartenkinder aus der Rosenplatzschule (siehe 3.3.5). Die Betreuung dieser Kinder
Ubernahm Frau Lucic. Zudem wurde im August die Stelle der Sozialarbeit der Kinder- und
Jugendhilfe durch Frau Grinberg neu besetzt. Auch auf der Leitungsebene gab es eine
Veranderung. Frau Nieweg gab im Sommer nach 14 Jahren die Hortleitung ab und ist seit
September als bildungspadagogische Leitung fir die Koordination des schulischen Ganztages
und fir die Leitung der Nachmittagsbetreuung der Schulkindergartenkinder zusténdig. Die
sozialpadagogische Leitung des Hortes ist Frau Krzemien-Freke, die bereits ein Jahr als
Erzieherin im Hort tatig war.

Das aktuelle Team stellt sich wie folgt vor:

Sozialpéad. Leitung Sarah Krzemien-Freke

Bildungspad. Leitung Petra Nieweg

Stellvertretende Leitung: Gisela Bergmann

Erzieherinnen: Monika Hilbers Gisela Bergmann
Sarah Krzemien-Freke Andrea Mensen
Frauke Péhner Ronja Klauschke
Anita Lucic

Sozialarbeit: Iris Grinberg

Pad. Mitarbeiter*innen: Christina Amaning Max Berning
Pauline Brennenstuhl Sina Hommeke
Steffen Oetter Ronja Ronnenberg
Nele Steinhibel Elena Tsymbal

Hauswirtschaftskraft: Natalia Plotnikova Tanja Ozcivi

Reinigungskrafte: Nole Zymeraj

Zusatzlich erhélt der Hort wahrend der Schulzeit von zwei Ehrenamtlichen, Frau Siebs und
Herrn Schwarznecker, wichtige Unterstitzung. Weiterhin ist Herr Babakarkhil zu nennen, der
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bei uns sein Jahrespraktikum innerhalb seiner Ausbildung absolviert. Darlber freuen wir uns
sehr, da Herr Babakarkhil uns bereits im Vorfeld als Trainer unseres Kooperationspartners
Herrn Hafker bekannt war.

3.3.2 Schilerschaft

Die Schiler*innenzahlen haben sich zum Vorjahr kaum verandert. 2020 besuchten insgesamt
ca. 220 Kinder die Rosenplatzschule, davon waren 196 im Ganztag angemeldet. Der
prozentuale Anteil von Kindern aus Familien mit familiarer Migrationsbiographie betragt ca.
65%. Durchschnittlich besuchen 16 Kinder eine Klasse.

Der Hort wird zum Ende des Jahres 2020 von 58 Kindern besucht. Davon sind 26 Madchen
und 32 Jungen. 34 Kinder haben eine familidre Migrationsbiographie. 38 Kinder leben in ihrer
Ursprungsfamilie.

3.3.3 Deutschfoérderung/ Hausaufgabenbetreuung

Im Hort unterstitzt Frau Siebs seit vielen Jahren bei der Hausaufgabenbetreuung und
insbesondere bei der Deutschférderung. Kinder, die einen erhéhten Férderbedarf im Lernen
haben und/oder Unterstitzung bei den Hausaufgaben bendtigen, kénnen an Frau Siebs
Lerngruppe teilnehmen.

3.3.4 Neuerungen, Besonderheiten und Kooperationen

Das Jahr 2020 begann wieder mit einer fréhlichen Party. Frau Wichmann, die Mutter von Frau
Péhner, hat zusammen mit ihrem Frauenclub wieder die jahrliche Geschenkeparty organisiert,
die im Januar stattfand — wieder ein groBes Dankeschén an Frau Wichmann und den
Frauenclub fur die tollen Hortgeschenke. Wir freuen uns tber die Unterstitzung durch Herrn
Poéhner und die Firma Greyhound Software GmbH & Co. KG. Diese sponserten fur alle
Eltern gedruckte Kalender mit den eingetragenen SchlieBzeiten fir 2021 und neue
AuBenfahrzeuge flr die Kinder. Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich.

Im Hort Rosenkinder legen wir groBen Wert darauf, bei Angeboten Winsche und Ideen der
Familien einzubeziehen. Ein groBer Teil der Familien wiinschte sich ein vom Hort organisiertes
,Rudelsingen”. Die Stimmung war toll, die Kinder haben mutig mitgesungen, aber an dem
Mitsingmut der Eltern missen wir noch ein bisschen arbeiten. Das zweite ,,Rudelsingen® ist
fir ,nach Corona“ auf jeden Fall geplant.

Gemeinsam Essen verbindet. Gemeinsam Kochen noch viel mehr. Und so begann im Januar
die Koch-AG. RegelmaBig wurden ab 17 Uhr mit Eltern und Kindern Speisen zubereitet und
sich mit Themen rund um Erndhrung befasst. Zum Thema Geschmacksbildung durften die
Kinder z. B. ihren Eltern die Augen verbinden und sie von den zubereiteten Happchen
probieren lassen — wer réat richtig, was er da schmeckt? Welche Geschmacksrichtungen gibt
es Uberhaupt? Und warum schmeckt man eigentlich nichts, wenn die Nase zu ist? Diese und
mehr Themen konnten gemeinsam entdeckt werden. Das Thema Erndhrungsbildung ist den
Rosenkindern wichtig. Kinder, die wenig essen und nichts probieren mochten, bereiten Eltern
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oft Sorgen. Essen ist eine sehr personliche Sache. Daher muss auch das Thema
~ Ernahrungsbildung mit Eltern und Kindern
maoglichst individuell gestaltet werden.

- diesen Kochveranstaltungen ergeben haben,
L' haben wir gemerkt, dass Kochen und Essen
Eltern, Kinder und Erzieher*innen
zusammenbringen kénnen. Die Rickmel-
dungen der Eltern und Kinder waren
durchweg positiv. Diese Form der
Beziehungsgestaltung méchten wir nach der
Pandemie gerne wieder aufgreifen.

Im Frihjahr liefen die Planungen fir das gesamte Jahr. Eine FuBball-AG mit neuem Trainer
sollte gestartet werden, ein Theater-Projekt im Rahmen des Elternkonzeptes (siehe Bericht
2019) sollte anlaufen, der ,gemeinsam.anders.stark-Tag“ mit der Rosenplatzschule und den
VPAK-Kooperationspartnern Herrn Hafker und Herrn Brintjen sollte vorbereitet werden, doch
leider musste aufgrund der Corona-Pandemie zunédchst alles abgesagt werden. Hort und
Schule wurden geschlossen.

Nachdem sich alle von der ersten Schockstarre erholt hatten, wuchs wieder Freiraum flr neue
Energien und Ideen. Die Notbetreuung fir Kinder wurde organisiert und alle Platze wurden
auch genutzt. Briefe an Familien wurden geschrieben und wir hielten postalischen und
telefonischen Kontakt zu den Familien, die nicht an der Notbetreuung teilnahmen.

Die Erzieherinnen und Minijobberinnen nahmen sich abwechselnd Aufgaben mit ins Home-
Office. Masken wurden gendht und wir widmeten uns intensiv dem Studium von Fachliteratur
und der Vorstellung im Team. Hygienekonzepte wurden entworfen und die Zeit fir Aufgaben
genutzt, die sonst vielleicht eher mal vernachlassigt wurden. So wurde der Hort auf Hochglanz
poliert und sortiert.

Als der Hort wieder vollstandig fur alle Kinder 6ffnen konnte, erhielten wir alsbald medialen
Besuch: Der NDR drehte einen Bericht Uber Herrn Hafker und sein digitales Judo-Angebot, da
Herr Hafker in diesem Jahr von dem Osnabriicker Oberbirgermeister die Niedersachsische
Verdienstmedaille verliehen bekommen hatte. Der Hort ist in einer kurzen Sequenz des
Berichts zu sehen.

Und Herr Briintjen hat das Freiluft-Trommeln fir uns entdeckt. Da wir drauBen gentigend
Abstand halten konnten, und das Wetter zum Giliick lange gut war, fand Drumpop drauBBen
statt. Das hat gut funktioniert und von Nachbarn gab es auch keine Kritik. Scheinbar hat es
ihnen gefallen.

Unser Nachbar ,,Rosenhof* wurde vom Lockdown schwer getroffen. Die Veranstaltungsstatte
ist seit Marz geschlossen. Aber auch der Geschaftsfihrer, Herr Scholz, hat sich nicht
entmutigen lassen. Da die Kinder seit Marz kein Mittagessen Uber Schule beziehen konnten,
kam ihm eine groBartige Idee: Die Tiefkihltruhe vom Rosenhof war noch gefillt mit der
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Verpflegung fur die Kinstler*innen. Und da diese Lebensmittel nun nicht mehr gebraucht
wurden, spendete Herr Scholz die Lebensmittel fir die Hortverpflegung. So konnten die
Rosenhof-Kdchin, gleichzeitig Mutter eines Hortkindes, und unsere Hauswirtschaftskraft
mittags far unsere Hortkinder ein frisches Essen zubereiten. Das war ein tolles Beispiel fur
Nachbarschaftshilfe. Vielen Dank dafar an alle.

Auch das Museum am Scholerberg als langjéhriger Kooperationspartner konnte uns trotz
Corona treu bleiben. Mit einem entsprechenden Hygienekonzept konnte es den Hortkindern
in den Sommerferien ein einwdchiges Ferienprogramm mit dem Titel ,,Museum in
Kinderhand“ im Rahmen des Programms ,Kultur macht stark” vom Deutschen Museumsbund
anbieten. Die Kinder konnten ihr Werk in Form eines Stop-Motion-Films im Anschluss im
Museum ihren Eltern zeigen.

Zeitgleich waren die restlichen Kinder im Hort aktiv und gestalteten nach dem Motto ,,Der
Rosenplatz in 500 Jahren“ ihre ldeen zu diesem zukunftsorientierten Projekt. Fliegende
Autos, Grinanlagen auf Hochhausern und ein groBer See am Rosenplatz waren nur einige
der kreativen Ideen. Das Museumsquartier Osnabriick war Partner dieser Aktion; filmte und
interviewte einige Kinder und ihre Werke, um diese in ihrer eigenen Ausstellung' prasentieren
zu kénnen.

Im Hort fihrten wir mit den Kindern eine eigene Vernissage durch. Die feierliche Er6ffnung war
auch im kleinen Rahmen fir Kinder wie Erwachsene ein besonderes Erlebnis. Stolz wurden
die Werke auch einzelnen Eltern prasentiert.

Im Herbst konnte das Projekt ,,Abenteuerland Bewegung“ des Praventionszentrums
Miinster-Osnabriick stattfinden, das aufgrund der Pandemie von den Oster- auf die
Herbstferien verschoben werden < S ‘ |
musste. ,Abenteuerland Bewegung*
ist ein zertifizierter Gesundheitskurs,
der von den Krankenkassen Uber-
nommen wird. Zwei Tage lang
durften sich unsere Kinder in der
Turnhalle an unterschiedlichen
sportlichen Aufgaben erproben. Die
eigene (koérperliche) Entwicklung
und das Wahrnehmen von Erfolgen
und positiven Momenten standen
dabei im Vordergrund. Herr Hanse-
mann und Herr Schnee, die
Geschéftsfihrer des Praventionszentrums, fihrten den Kurs durch. Die Kinder hatten gro3en
Spaf3 und jedes Kind erhielt ein ausfihrliches Feedback von den beiden Anleitern. Fir die
Selbstwirksamkeit und ein positives Selbstbild sind diese Erfahrungen von besonderer
Bedeutung. Krénender Abschluss des intensiven Kurses war der Besuch im ,,UpSprung®,

13 0b und wann die Ausstellung im Museum gezeigt wird, ist derzeit noch unklar.
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dem Trampolinpark in Osnabrlick. Das Projekt ist als voller Erfolg zu bewerten, was vor allem
dem tollen Konzept und der sehr wertschatzenden Art von Herrn Hansemann und Herrn
Schnee zu verdanken ist. In den Osterferien 2021 mdchten wir das Projekt, wenn méglich,
wieder durchflhren.

3.3.5 Schulkindergarten

Die Gruppe des Schulkindergartens, die mit finf Kindern im Februar startete, wuchs bis zum
Schuljahresende auf acht Kinder an. Der Schulkindergarten an der Rosenplatzschule ist fir
Kinder, die zwar schulpflichtig, aber noch nicht als schulfahig angesehen werden. Aufgrund
dieses Status besteht fir diese Kinder nicht die Mdglichkeit, am schulischen Ganztag
teilzunehmen. Der VPAK schliet nun an diesem Standort endlich die Betreuungsliicke fur die
entsprechenden Kinder. Sie kénnen bis 15.00 Uhr in die Betreuung gehen und anschlieBend
sogar als Hortkinder aufgenommen werden. Drei von den Familien nutzten auch direkt dieses
Angebot.

3.3.6 Soziale Arbeit im Hort Rosenkinder

Mit Beendigung des Pilotprojektes wurde zum neuen Schuljahr die Stelle der Sozialarbeit im
Hort wieder geschaffen. Zu Beginn des Schuljahres hat sich Frau Griinberg erst einmal ein
Bild von der Institution und den Strukturen verschafft. Ein Bestandteil dieser Orientierungs-
phase war eine interne Bedarfsanalyse, bei welcher jedes Hortkind naher in den Blick
genommen wurde. Des Weiteren hat sie eine Dienstbesprechung mit dem Sozialarbeiter und
der Sozialarbeiterin der Rosenplatzschule initiiert. Inhalte dieser Dienstbesprechung sind unter
anderem Fallarbeit und Beratung in Bezug auf Kinderschutz und Férderung. Im weiteren Hort-
und Ganztagsalltag steht Frau Grinberg den Erzieherinnen, Erziehern, padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstlitzend zur Seite. Dies kann sowohl durch Beratung,
Beobachtung oder eine zusatzliche, enge Begleitung eines Kindes geschehen, als auch als
Unterstiitzung bei Elterngesprachen. So hat Frau Grinberg analog zur Madchen-AG mit den
Kindern der dritten und vierten Klasse das ,,Projekt 34“ gestartet. Die Kinder haben den
Namen selbst gewahlt und gestalten die Angebotszeit grundsatzlich selbst. Ziel dieses
Angebotes ist es, die Kinder in der Gestaltung ihrer selbstbestimmten Zeit zu unterstitzen und
ihnen eine Plattform fir ihre Themen zu geben. Frau Grinberg férdert und unterstiitzt die
Kinder dabei unter anderem in der Konflikt- und Problemlésung sowie in der gewaltfreien
Kommunikation.

3.3.7 Fortbildungen

Im Fruhjahr nahm Frau Bergmann an der Veranstaltung ,Professioneller Umgang mit
kindlicher Sexualitat”, angeboten von der Bildungsberatung Ankum, teil. Frau Péhner besuchte
die Fortbildung ,Neue Methoden der Partizipation in der Schule” der Bildungskoordination
Landkreis Osnabrick. Frau Klauschke nahm an der digitalen Veranstaltung vom NifBe ,BEB
— Bildungsbewegung von Kindern entdecken und begleiten“ teil. Frau Nieweg und Frau
Grinberg nahmen an dem digitalen Fachtag ,Kinderschutz-Konzepte®, angeboten vom
Niedersachsischen Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, teil.
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3.3.8 Ausblick

Hier erfolgt bekannterweise der Ausblick fir das folgende Jahr. Dieser Ausblick wird durch den
Einzug einer Pandemie verandert, die konkrete Planungen unméglich macht. Es sollen keine
Planungen erfolgen, durch die bei Absagen Enttduschungen entstehen. Es war fir alle ein
besonderes Jahr, ein Jahr mit Angsten, Kuriositaten, Veranderungen... aber auch ein Jahr des
Zusammenhalts und des Mutmachens. Wir freuen uns, dass wir so engagierte Menschen an
unserer Seite und in unserem Team haben, die trotz so vieler Unsicherheiten die Hortfamilien
gut durch das Jahr begleitet haben. Es sind neue ldeen entstanden und umgesetzt worden.
Und in 2021 werden sicherlich weiterhin neue ldeen entstehen.

Ausdrucklich danke sagen wir in diesem Jahr den Horteltern und den Kindern. Es gab in dieser
schwierigen Zeit viel fur Kinder und Eltern auszuhalten und mitzutragen. Das haben sie alle
groRartig mitgemacht.

Verfasst von Sarah Krzemien-Freke und Petra Nieweg

3.3.9 Presseberichte im Einzelnen

Aus Rosenblatt, Nr. 52/2020
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3.4 Kooperativer Hort Schinkelkids an der Heiligenwegschule

3.4.1 Personelle Veranderungen

Zum padagogischen Team des Kooperativen Hortes Schinkelkids gehérten zum Jahresende
zwei Leitungskrafte, drei Erzieherinnen, sechs padagogische Mitarbeiterinnen, zwei
Reinigungskrafte und drei Klchenkrafte. Da eine Erzieherinnenstelle seit Februar unbesetzt
ist, unterstiitzten Springerkrafte den Hort bei der Arbeit.

Die Arbeitszeit der Einrichtungsleitung betrdgt 27 Stunden in der Woche fir die
sozialpadagogische Leitung (7,5 Std.) und fir die Sozialarbeit (19,5 Std.).

Die Arbeitszeit der Ganztagskoordinatorin betragt 24 Stunden in der Woche.

Die Arbeitszeit der Erzieher*innen betragt zwischen 24,75 und 35,4 Stunden in der Woche.
Ihre Einsatzzeit liegt inklusive der Vorbereitungszeit zwischen 12:00 und 17:00 Uhr und in den
Ferien von 8:00 bis 17:00 Uhr.

Die Padagogischen Mitarbeiter*innen und Erzieher*innen sind im Ganztag von 13:10 bis 15:15
Uhr tatig.

Das Team stellt sich zum Jahresende wie folgt vor:
Einrichtungsleitung: Agnieszka Majorczak
Ganztagskoordination: Sabine Rhein

Sozialarbeit am Standort: Agniezka Majorczak

Erzieherinnen: Irina Krause Olga Neufeld
Péad. Mitarbeiterinnen: Hannah Glisenkamp Nancy Hoti
Ute Kleine-Hartlage Lena Nee
Gabiele Ostendorf Melanie Wiemann
Reinigungskrafte: Larissa Gaab Maria Kaiser
Kichenkrafte: Ziamr(t Ciftci Bettina Vincke

Fadime Mehtap Selvi

Anfang Februar ist Anika Langenkamp als Leiterin des Kooperativen Hort Schinkelkids
verabschiedet worden, um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen. Irina Krause
Ubernahm bis Juli kommissarisch die Aufgaben der Leitungskraft.

Im August hat Anna Karfich eine weitere einjéhrige Elternzeit angeschlossen, sodass wir
Sabine Rhein am Standort als neue bildungspadagogische Leitung und OGS-Koordinatorin
begriBen durften. Der Hort hat im selben Zuge Agnieszka Majorczak als neue
sozialpadagogische Leitung gewonnen.

Zum Ende des Jahres 2020 verabschiedeten wir zwei unsere Kolleginnen: Frau Ulrike Hengst
(Springerkraft) und Frau Bettina Vincke, unsere langjahrige Kiichenkraft.
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Aufgrund privater und beruflicher Veranderungen mussten wir uns in diesem Jahr von unseren
padagogischen Mitarbeitenden Omar Chemmame, Oliver Glntner, Bianka Schéning und Asli
Noori verabschieden. An dieser Stelle méchten wir uns fir ihr Engagement herzlich bedanken
und wiinschen ihnen alles Gute fir ihr weiteres berufliches und privates Leben.

In diesem Jahr absolvierte eine Schilerin der Evangelischen Fachschulen fiir Sozialpadagogik
in Osnabrick von Januar bis zum Beginn des Lockdowns im Marz ihr Praktikum in unserer
Einrichtung. Seit Anfang des Schuljahres 2020/2021 absolvieren eine Schilerin der
Fachoberschule Sozialwesen in Osnabriick sowie ein Schiiler der Berufsbildenden Schule im
Marienheim in Osnabriick ihre Praktika im Hort Schinkelkids.

3.4.2 Schilerschaft

Die Heiligenwegschule wurde im Jahr 2020 von 230 Kindern besucht. Ungeféhr 98 Prozent
der Schuler*innen weisen eine familidare Migrationsgeschichte vor. Die Kinder sind auf 12
Klassen aufgeteilt, wobei alle Jahrgange dreizligig sind. Die Schileranzahl betragt
durchschnittlich 20 Kinder pro Klasse. Das Ganztagsangebot findet montags bis donnerstags
in der Zeit von 13.10 bis 15.15 Uhr statt und wird von ca. 70 % der Schiiler*innen in Anspruch
genommen.

Die Corona-Pandemie, die unser aller Leben im Jahr 2020 entscheidend beeinflusste, flihrte
im Laufe des Schuljahres zu Besonderheiten. Um das Infektionsgeschehen einzuddmmen,
sind die Pausenzeiten der einzelnen Klassenstufen entzerrt worden. Der Ablauf der
Ganztagsbetreuung musste dementsprechend an die geadnderten Schulzeiten vom Vormittag
angepasst werden. So wurde die Mittagspause, in welcher den Kindern sowohl ein warmes
als auch ein kaltes Mittagessen angeboten wird, dem Kohortenprinzip entsprechend
umstrukturiert.

Fir die Kinder des ersten und zweiten Jahrgangs wird in der Zeit von 11:45 Uhr bis 12:45 Uhr
die Mittagspause mit Mittagessen sowie anschlieBender freien Spielphase an der frischen Luft
angeboten. Dahingegen beginnt die Mittagspause fir den dritten und vierten Jahrgang um
12:45 Uhr und endet um 13:45 Uhr. Durch die Pandemie bedingt ist nur ein reduziertes
Angebot an Aktivitdten und AG mdglich, welches Uberwiegend, wie auch die
Hausaufgabenbetreuung, im Klassenverbund durchgefihrt wird. Die Ganztagsbetreuung
endet um 15.15 Uhr.

13.10 - 13.45 Freie Spielphase Jahrgang 1 und 2
Mittagessen und freie Spielphase Jahrgang 3 und 4

13.45 - 14.30 Hausaufgabenbetreuung Jahrgang 1 und 2
AGs Jahrgang 3 und 4

14.30 - 15.15 Hausaufgabenbetreuung Jahrgang 3 und 4
AGs Jahrgang 1 und 2

Zum Jahresende waren insgesamt 29 Schiler*innen der Heiligenwegschule fir die zusétzliche
Betreuungszeit nach der Ganztagsschule angemeldet und 2 Geschwisterkinder befanden sich
auf der Warteliste. Die 21 Madchen und 8 Jungen besuchten montags bis donnerstags von
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15.15 Uhr bis 17.00 Uhr, freitags von 13.00 bis 17.00 Uhr und in den Ferien ganztagig den
Kooperativen Hort Schinkelkids. Von den Hortkindern besuchen acht Schiler*innen die 1.
Klasse, neun die 2. Klasse und sieben die 3. Klasse. Insgesamt werden funf Schiler*innen im
Sommer 2021 die Grundschule fir den Besuch einer weiterfilhrenden Schule und damit auch
den Hort verlassen.

3.4.3 Deutschforderung

Auch das VPAK-Deutschférderangebot der ,Sprachforscher-AG* blieb von den Heraus-
forderungen und Einschrankungen der Pandemie nicht verschont, sodass ein reduziertes
Angebot unter Beachtung der Abstandsgebote und Hygieneregeln geschaffen werden musste.
Dem Kohortenprinzip folgend wurde eine feste Gruppe pro Jahrgang zusammengestellt, die
jeweils von einer festen Sprachférderkraft geleitet wurde. Die Schaffung einer festen Struktur
und wertschatzenden Lernatmosphare wurde mit insgesamt drei Deutschférderkréaften,
namentlich Irina Krause (Erzieherin), Lena Nee (Germanistik-Studentin), Melanie Wiemann
(Germanistik-Studentin), realisiert.

In die Sprachforscher-AG wurden Schiler*innen aus den Gruppen des Schuljahres 2019/2020
aufgenommen und zusétzlich die aktuellen Bedarfsanmeldungen der Lehrkrafte bertck-
sichtigt. Um die begrenzten Kapazitaten effektiv nutzen und homogene Lerngruppen schaffen
zu koénnen, wurden die Kinder insbesondere anhand ihrer Sprachniveaus und ihrer
Kompetenzen ausgewahlt. Die Teilnahme am Deutschférderangebot erfolgte dabei einmal
wochentlich.

Die Schwerpunkte der Spracharbeit lagen primar im Ausbau des Wortschatzes, im Aufbau und
EinGbung grammatischer Grundstrukturen, in der Unterstiitzung der phonologischen Bewusst-
heit sowie der Férderung der Lesekompetenz.

3.4.4 Sozialarbeit im Hort Schinkelkids

Die Stelle der Sozialarbeiterin im Hort Schinkelkids ist mit einer Leitungsstelle verbunden, was
dem Pilotprojekt des VPAK entspricht. Ziel ist es, die Arbeit effizienter und effektiver zu
gestalten, indem die Einflussmdglichkeiten der Stelle erweitert werden. Die Aufgaben der
Sozialarbeit bei den Schinkelkids umfasst:

» Unterstitzung in Krisensituationen sowie systematische sozialpadagogische Arbeit;

« Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Kooperativen Hortes Schinkelkids, das
bedeutet: aktive Teilnahme an den Sitzungen des Ganztags und des Hortes sowie die
Mitwirkung im Team bei der Lésung aktueller sozialpadagogischer Probleme;

» systematisches Arbeiten mit den Bezugspersonen;
» Erstellung und Evaluation von Férder- und Entwicklungsprogrammen;
» systematische Kooperation mit der Sozialarbeit der Schule;

» systematische Zusammenarbeit mit dem Sozialen Dienst;
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« Erkennen von Problemen und Zusammenarbeit mit Eltern von Kindern, die
Unterstitzung bendétigen;

* Vernetzung mit den kommunalen Akteuren und in Netzwerken wie ,Standort
Heiligenweg 40“ oder ,Praventionskette”, um das Spektrum der Einsatzmdglichkeiten
zu erweitern.

Die Hauptaufgabe der Sozialarbeit im Jahr 2020 war es, die Kinder und ihre Lebenssituation
kennenzulernen. Im Hort befinden sich 30 Kinder. Sechs davon bendétigen intensive
sozialpddagogische Arbeit, die in enger Zusammenarbeit mit dem Team und der Bezugs-
person stattfindet. Vier Kinder haben groBe Lernschwierigkeiten in der Schule, die eine
intensive Arbeit zwischen der Sozialarbeiterin des Hortes und der Schulsozialarbeit, den
Lehrkraften und den Eltern erfordert.

AuBerdem war die Sozialarbeiterin an Projekten wie der Gartengestaltung, Deutschférderung,
Mensaplanung und Vorbereitung neuer AG, FuBball- und Pausenregeln sowie der
Organisation interner Fortbildungen beteiligt.

Leider hat die Pandemie auch in diesem Bereich die Mdglichkeit der Durchfiihrung der
geplanten Aufgaben stark beeintrachtigt. Besonders betroffen war hierbei die Kooperation mit
Eltern. Die Kontakte mit den Eltern mussten auf ein absolutes Minimum reduziert oder
telefonisch gefihrt werden.

3.4.5 Neuerungen und Besonderheiten

Das Jahr 2020 wird sicherlich allen als besonders in Erinnerung bleiben, so auch dem Team
des Hortes Schinkelkids, den Kindern und Familien. SchulschlieBungen, Distanzunterricht,
Maskenpflicht — unser soziales und 6ffentliches Leben wurde auf den Kopf gestellt. Strukturelle
und padagogische Neuorientierungen stellten dementsprechend die gréBten Heraus-
forderungen und Besonderheiten in dieser neuen Realitdt dar. Das, was uns weitgehend
beschaftigte, war das Lesen der staatlichen Hygieneempfehlungen, das Erstellen eigener, uns
angemessener Hygienekonzepte und deren konsequente Anwendung. Die Sicherheit und
Gesundheit unserer Kinder und Mitarbeitenden war der Ansatz fir unseren weiteren Betrieb.

Trotz der Einschrankungen haben wir versucht, den Kindern ein Programm zu bieten, das es
ihnen ermdglicht, die Freizeit auf sichere und spalBige Weise zu geniel3en.

Die zweitagigen Zeugnisferien standen unter dem Motto ,Bewegung und Erndhrung“. Neben
einem herausfordernden Parcours und bewegungsintensiven Gruppenspielen in der Turnhalle
stand das gemeinsame Vorbereiten und Essen der gesunden Teezeit auf dem Programm. Im
Februar konnten wir noch gemeinsam mit den Kindern ein buntes Karnevalsfest mit
Kinderschminken und Minidisco feiern. Die Osterferien waren bereits durchgeplant und
organisiert, doch das Coronavirus durchkreuzte alle Plane und ab dem 16. Marz mussten auch
die Heiligenwegschule und der Kooperative Hort Schinkelkids zunachst ihre Turen fir die
Kinder schlieBen.

Das Team des Hortes widmete sich daraufhin zuerst den Dingen, die im Alltag haufig
liegenbleiben: Wir rdumten auf und um, misteten aus, reparierten und reinigten. Wir erneuerten
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Inventurlisten, Leitfaden, nutzten die Zeit fir ausfuhrliche Dienst- und Fallbesprechungen, wir
bereiteten intensiv AG, Freizeit- und Sprachférderangebote vor und nahten Mund-Nasen-
Bedeckungen flir das Team und die Kinder, die wir zunachst Ende April wieder erwarteten.

Im Frdhjahr wurde unser Gartenprojekt gestartet. Mit der groBartigen Hilfe unserer
padagogischen Mitarbeiterin Gabriele Ostendorf, einer gelernten Gartnerin, erarbeitete Olga

\ 1 A% Neufeld nicht nur ein Konzept far
' . das Gartenprojekt mit Kindern,
sie bepflanzte und pflegte auch
das ca. 40 gm groBe Beet mit
Blumen, Krautern, Obst und
Gemuse. Zudem wurden
Kirbisse fir das jahrlich stattfin-
dende Kirbisprojekt im Rahmen
. der Deutschforderung gepflanzt.

selbstangebaute Lebensmittel fur die tagliche Teezeit verarbeiten konnten. Die Themen
gesunde Ernahrung, Natur und Nachhaltigkeit flieBen so ganz automatisch in den Alltag der
Schinkelkids ein.

Parallel dazu wurden im Frihjahr die beiden Hortgruppenrdume renoviert: Die FuBbdden
wurden gereinigt und gewachst, die Wande wurden neu gestrichen und erstrahlen nun in
bunten Farben. Diese Gelegenheit nutzten die Erziehrinnen fir eine Neugestaltung der
Raumaufteilung, Einrichtung und Dekoration der Raume.

Ende April begann die Notgruppenbetreuung im Hort von zundchst sechs Kindern. Die
Gruppe setzte sich aus Kindern zusammen, die auf Empfehlung des Sozialen Dienstes
aufgenommen wurden sowie aus Kindern berufstatiger Eltern. Bis zum eingeschrankten
Regelbetrieb ab dem 22. Juni wuchs die Notgruppe auf zehn Kinder an. In den Wochen vor
den Sommerferien kamen 17 Hortkinder wieder regelmaBig in den Hort. An der Betreuung in
den Sommerferien nahmen 14 Kinder teil, darunter auch einige der neuen Erstklassler*innen.

Die Sommerferien waren durch das gute Wetter gepragt, so standen Wasserschlachten,
Baden im Planschbecken und regelméaBige Besuche der umliegenden Spielplatze auf dem
Programm. Aufgrund der Situation um die Pandemie fielen gréBere Ausflige in den
Sommerferien aus, es konnte dennoch mit den Mdglichkeiten im Stadtteil und im Hort ein
kurzweiliges Programm fir die Kinder zusammengestellt werden.

Die Herbstferien standen ganz unter dem Motto ,Natur pur®. Den Auftakt machte ein Ausflug
in den nahegelegenen Wald, wo wir nicht nur auf Entdeckungstour gegangen sind, sondern
auch vielfaltiges Naturmaterial zum Basteln und Dekorieren gesammelt haben. Zudem haben
wir Zeit im Hortgarten verbracht, ihn fit fir den Winter gemacht und ordentlich geerntet. So
konnten wir uns in der ersten Woche ausgiebig mit dem Thema Kartoffel beschaftigen, mit
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Kartoffeldruck und selbstgemachten Pommes. In der zweiten Woche ging es um Kdrbisse,
also Laternen schnitzen und Kirbisbrot backen.

Nach einer Wartezeit von Uber anderthalb Jahren und einer Absage des ursprlnglichen
Eréffnungstermins im Oktober  wegen
Baumaéngeln, ist der GroBspielplatz im
Hasepark im Dezember er6ffnet worden. In den
Osterferien 2019 hatten die Schinkelkids an
einem Workshop zur Planung des Spielplatzes
teilgenommen (siehe Jahresbericht 2019). Die
Ergebnisse des Workshops wurden mittlerweile
ziemlich treffend und zur groBen Freude der
Schinkelkids in die Realitdt umgesetzt. Naturlich
war der Hort auch zur offiziellen Eréffnung des
Mehrgenerationenplatzes  am 09.12.2020
eingeladen, an der, neben der Presse, auch die
Verantwortlichen der Stadt, die Architekten und
der Oberblrgermeister der Stadt Osnabriick,
Wolfgang Griesert, teilnahmen. Doch fir die .
Kinder war nur eins wichtig: Endlich kénnen wir
auf unserem Schinkelkids-Spielplatz toben und
spielen!

An dieser Stelle sei erwahnt, dass der Hort groBBe Fortschritte in Richtung moderner Technik
gemacht hat. Der Hort Schinkelkids wurde mit einem zusétzlichen Monitor, zwei Tablets,
Beamer und einem universellen digitalen Ubersetzer mit Kenntnissen in 50 Sprachen
(einschlieBlich Bulgarisch und Arabisch) ausgestattet. Letzteres wird sehr hilfreich sein fir die
Kommunikation mit Eltern, die gar kein Deutsch sprechen. Ohne die Beihilfe des
Paritatischen Niedersachsen wére das nicht méglich gewesen. Um die Mdglichkeiten des
Kontakts mit den Eltern zu erweitern, wurde in diesem Jahr auch damit begonnen, ein
benutzerfreundliches, datenschutzsicheres Kommunikationssystems (Threema Messenger)
einzufthren.

Ein weiteres wichtiges Thema ist der Schulumbauplan, der nicht nur die schulische, sondern
auch eine Veranderung der Raumlichkeiten des Hortes vorsieht. Im Oktober fand ein Treffen
statt, bei dem der Schule und dem VPAK ein vorlaufiges Konzept fiir die Anderungen
vorgestellt wurde. Der Vorschlag, den Hort vom ersten Stock ins Erdgeschoss zu verlegen,
wurde von allen angenommen. Dank dieser Anderung wird ein direkter Zugang zum
Hortgarten und Schulhof geschaffen. Blros flir die bildungspadagogische und fiir die
sozialpadagogische Leitung und der lang erwartete Mitarbeiter*innenraum sind ebenfalls
geplant. Dank der groBen Unterstitzung der Schulleiterin Frau Maier werden diese
Verbesserungen mdglich. Die Traume haben sich in Plane verwandelt, die in 2021/2022 in
Erflllung gehen werden.
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3.4.6 Fortbildungen

Die geplante Fortbildung fur die Erzieher*innen der drei VPAK-Horte wurde aufgrund der
Pandemie verschoben. Daher kam die Initiative auf, Schulungen mit eigenen Ressourcen zu
organisieren. Als Reaktion auf die Bedirfnisse und Interessen der padagogischen
Mitarbeitenden initiierte Agnieszka Majorczak (zu diesem Zeitpunkt als Koordinatorin im
Ganztag) ein Konzept fur die interne Schulung der Mitarbeiter*innen. Dank des grof3en
Engagements bei der Vorbereitung und Durchfihrung durch Irina Krause sowie der
Unterstitzung durch Lena Nee, Bianka Schéning und Oliver Glintner konnten die Schulungen
erfolgreich durchgefiihrt werden. Diese sahen einen auch Plan mit Aufgaben fir das Home-
Office sowie Aufgaben vor Ort unter den Bedingungen des Infektionsschutzes vor.

Von Mai bis Juli beschéftigte sich das gesamte Team angeregt mit folgenden Themen:
» ,Eine kleine Einflhrung in die Padagogik"
» ,Die Konzeption und das Leitbild des VPAK*
» Eine kleine Einfihrung in die Kommunikation*

~Konflikte I16sen — Wie geht das?*

,aute Hausaufgabenbetreuung im Ganztag*

+ AG fur Kinder im Ganztag — planen, organisieren und schriftlich festhalten®

* ,Mathematik in der Hausaufgabenbetreuung*®

Neben Grundlagen der Padagogik und praktischen Ubungen zu theoretischen Handlungs-
ansatzen setzten sich die padagogischen Mitarbeitenden in Workshopeinheiten mit Konzepten
guter Hausaufgabenbetreuung, relevanten Kommunikationsmodellen und -strategien
auseinander. Stérungen und Konfliktsituationen pragen mitunter den Betreuungs- und
Bildungsalltag und stellen Padagoginnen und P&dagogen immer wieder vor Heraus-
forderungen. Dementsprechend befasste sich eine weitere Workshopreihe mit der Entstehung
und Bewaltigung von Konfliktsituationen anhand theoretischer Grundlagen sowie praktischer
Handlungsstrategien.

Dartber hinaus wurden Arbeitskreise geschaffen, die sich mit der Planung und Gestaltung von
AG-Angeboten beschéftigten. Hierbei wurde unter anderem exemplarisch mit allen
padagogischen Mitarbeiter*innen und Erzieher*innen gemeinsam eine AG-Stunde vorbereitet
und ein Konzept flr die planvolle Gestaltung von AG ausgearbeitet, welche von allen in ihren
jeweiligen AG-Planungsordnern festgehalten wurden. Mit neuen ldeen und padagogisch
gefestigten Handlungskompetenzen konnte nach den Sommerferien ins neue Schuljahr
gestartet werden.

Die Teilnehmenden gaben ein sehr gutes Feedback und sind nachhaltig an einer Fortsetzung
dieser kompakten WeiterbildungsmaBnahmen interessiert, sofern es die zeitlichen
Ressourcen zulassen. Auch Frau Krause zieht ein sehr positives Feedback und freut sich
dartber, wie interessiert und engagiert sich das Team zeigte.

An dieser Stelle bedanken wir uns sehr herzlich bei Irina Krause fiir die tolle Arbeit, die
professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung der Schulung.
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Vielfalt ist allgegenwartig und pragt unsere Gesellschaft. Vor allem im Kontext von Erziehungs-
und Bildungseinrichtungen sind Bedingungen zu schaffen, die die Verschiedenartigkeit und
Vielfalt aller Menschen und ihrer Kulturen anerkennt. Hieran schlie3t die interne VPAK-
Fortbildung ,Interkulturelle Kompetenzen® von Karin Mayer aus dem Projekt SiebenPlus an,
an welcher die padagogischen Mitarbeitenden Ute Kleine-Hartlage sowie Nancy Hoti mit
Begeisterung teilnahmen.

3.4.7 Kooperationen und Netzwerk

Der Kooperative Hort versteht sich als eigenstédndiges Bildungsangebot und zugleich als
erganzendes Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangebot flr Eltern und ihre Kinder. Um
fur alle Kinder am Standort vielféltige Gelegenheiten zur freien Entfaltung und zum
selbstbestimmten Handeln zu schaffen, ist die enge Kooperation mit den Lehrkréften im
Rahmen der Gestaltung von Nachmittagsangeboten unerlasslich. Unabhangig von
verschiedenen fachlichen Qualifikationen und Schwerpunkten der jeweiligen Dienst- und
Fachaufsichten ist die Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den Lehrkraften sowie der
Schulsozialarbeit der Heiligenwegschule essentiell, um auch im Speziellen die Hortkinder
bestmdglich zu unterstitzen und zu férdern.

In enger Zusammenarbeit mit der Schule wird die Aufgabe der Betreuung der Schiler*innen
wahrend der Mittagspause gestaltet. Wegen des hohen Konfliktpotenzials zwischen den
Kindern erfordert diese Aufgabe von den Mitarbeitenden besonderes Engagement und
Aufmerksamkeit. Um die Regeln flr die Kinder einheitlich zu halten, haben Schule und VPAK
ein gemeinsames Konzept fir das Mittagessen und die Betreuung der Heiligenwegschule,
wie FuBballplatz-Regeln, erstellt und umgesetzt.

Die regelmaBigen, auch digitalen, Treffen der Kooperationspartner ,Standort Heiligenweg 40*
im Jahr 2020 trugen erfolgreich dazu bei, vorhandene Kooperations- und Vernetzungs-
strukturen am Standort zu starken. Zu den Kooperationspartnern zéhlen der Soziale Dienst
Ost, die verschiedenen Arbeitsbereiche des Heinz-Fitschen-Hauses, die Heiligenwegschule,
die Schulsozialarbeit, die Kita Heiligenweg sowie der Kooperative Hort Schinkelkids.

Zwei Projekte der Stadt Osnabriick, die die Verbesserung der Infrastruktur und Lebensqualitat
im Stadtteil Schinkel zum Ziel haben, sind die ,Praventionskette“ und das Projekt ,Soziale
Stadt“. Das erste Treffen des letzteren zum Kennenlernen der Arbeitsbereiche und
Herausfiltern von méglichen Uberschneidungen hat online stattgefunden.

In diesem Jahr fanden auch Treffen mit der Leiterin des Sozialen Dienstes Ost, den
Leitungskréften der Kooperativen Horte und den Sozialarbeiterinnen der beiden Hortstandorte
Freunde und Schinkelkids statt. Ziel der Treffen ist eine intensivere Vernetzung, um die
Unterstitzungsleistungen fir die Familien so effektiv wie méglich zu gestalten.

Auf der stédtischen Ebene gibt es im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft eine Vernetzung aller
Leitungskréfte der Kooperativen Horte in der Stadt Osnabriick. Diese AG wird fachlich von der
Fachberatung fir (Kooperative) Horte der Stadt Osnabriick moderiert. Die Kooperationstreffen
fanden 2020 teilweise auch online statt.
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Seit Marz 2018 findet im Rahmen der Kooperation mit der Stadtbibliothek Osnabriick das
Projekt Bilderbuchkino am Nachmittag statt. Leider wurde dieses Projekt, wie der
~SchwimmLERNkurs* im Schinkelbad, aufgrund der Pandemie vorlbergehend unterbrochen.

Das fiir das Jahr 2020 geplante Stadtteilfest Schinkel hat nicht stattgefunden.
Das Projekt ,Wir sind Sprach(An)bauer” ist auch fir das Jahr 2021 geplant, weil es zum festen

Bestandteil des Deutschférderangebots an der Heiligenwegschule gehort.

3.4.8 Ausblick und Danksagung

2020 war ein sehr herausforderndes Jahr, bedingt durch die Pandemie, aber auch voller
personeller Veranderungen, sowohl im Hort Schinkelkids als auch in der Schule. Die
Pandemie hat uns alle vor neue Aufgaben und Herausforderungen gestellt. Wir méchten uns
bei allen Beteiligten fir die erfolgreiche Zusammenarbeit und die gegenseitige Unterstitzung
herzlich bedanken.

Verfasst von Irina Krause, Agnieszka Majorczak und Sabine Rhein

3.4.9 Presseberichte im Einzelnen

OS-Radio, 10.12.2020: ,GroBspielplatz im Hasepark in Osnabrlick eréffnet”

https://www.osradio.de/2020/12/10/grossspielplatz-im-hasepark-in-osnabrueck-eroeffnet/

Stadt Osnabrilick, 09.12.2020 ,GroBspielplatz im Hasepark fertiggestellt*
https://www.osnabrueck.de/start/aktuelles/?tx news pi1%5Bnews%5D=11709&cHash=49a6
b1c0458d7c7dd85f73e2178bfaba

Aus NOZ, 23.05.2020

Aus NOZ, 10.12.2020
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Der VPAK im Sekundarbereich
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4 Sekundarbereich

Projekt
“Flnfgechs”

4.1 Projekt ,,FlinfSechs*

Bei dem Projekt ,FinfSechs“ handelt es sich um eine Schilerhilfe fir Finft- und
Sechstklasslersinnen mit familidrer Migrationsbiographie. Die Zielsetzung des VPAK wird
nachmittags im Projekt durch zusatzlichen Deutschunterricht sowie durch Nachhilfe in den
Grundfachern umgesetzt.

Eine detaillierte Beschreibung der Schwerpunkte unserer Arbeit findet sich in unserem
Konzept, das unter der Internetadresse https://www.vpak.de/projekte/projekt-fuenfsechs.html
zum Downloaden bereit steht.

4.1.1 Mitarbeiter*innen und ihre Qualifizierung

Das Projekt wird durch eine festangestellte Leitungskraft geleitet. Ihre Hauptaufgaben sind die
Erstellung des Unterrichtsplans, die Konzeption der Unterrichtsmaterialien, die Schulung
studentischer Lehrkrafte fir den Unterricht und die Koordinierung ihres Einsatzes. Zum
Stichtag 31.12.2020 waren in der Schulerhilfe 13 studentische Mitarbeiter*innen beschéaftigt.

Aufgrund des Arbeitsschwerpunktes, der in der Deutschférderung liegt, werden im Projekt 11
Lehramtsstudierende  beschaftigt, die Deutsch als [BF
Unterrichtsfach studieren. Zwei weitere Mitarbeiter*innen
leisten Hausaufgabenhilfe oder geben Mathematik- oder
Englischnachhilfe. Sie haben entsprechend andere Facher-
konstellationen.

Jede Lehrkraft arbeitet durchschnittlich an zwei Tagen in der |
Woche mit einer festen Gruppe von vier Kindern.
Mathematik-Lehrkrafte ~und  Hausaufgabenhelfer*innen
haben einen héheren wdchentlichen Stundeneinsatz.

Im Projekt wird ein groBer Wert auf die Qualifizierung der
Mitarbeiter*innen gelegt. Es findet eine interne und externe
Vorbereitung auf die Arbeit statt. Alle Deutsch-
Nachhilfekrafte verpflichten sich an den Fortbildungen
teilzunehmen, wenn sie im Projekt beschaftigt werden
mochten. Es gibt zwei Fortbildungsméglichkeiten:

» Die Lehrkrafte kénnen in einer internen Fortbildungsreihe auf die Arbeit im Projekt
vorbereitet werden. Unter anderem findet einmal im Jahr eine zweitégige Fortbildung statt,
an der die Mitarbeiter*innen der Projekte ,FinfSechs* und ,SiebenPlus“ gemeinsam
teilnehmen kdnnen. Die thematischen Schwerpunkte der Fortbildungen waren in diesem
Jahr folgende: interkulturelle Sensibilisierung, bildungssprachliche Stolpersteine der
Sachtexte und Genus und Kasus im Deutschen. AuBerdem findet ein- oder zweimal im
Jahr eine Fortbildung statt, bei der es darum geht, die eigene Rechtschreibkompetenz als
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VPAK-Mitarbeiter*in auf den neusten Stand zu bringen. Im Jahr 2020 fand ein Workshop
zum Thema ,GroB3- und Kleinschreibung® statt.

* Wenn sich die Mitarbeiter*innen im Masterstudium befinden, kénnen sie auch an dem
Seminar ,Systematischer Férderunterricht fir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte*
teilnehmen, das von der Universitat Osnabrick regelmaBig angeboten wird. Das
Seminar stellt den inhaltlichen Rahmen der Arbeit im Projekt dar und wird von der
Projektleitung ausgerichtet.

Im Projekt besteht die Mdglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren: Vom 03.09. bis 30.09.
absolvierte Berfin Arslan, eine Studentin der Universitat Minster, ein Berufsfeldpraktikum bei
uns. Zu ihren Aufgaben gehérte Einzelunterricht mit einigen Schilerinnen und Schdilern,
Unterstiitzung in den Hausaufgabengruppen und die Erledigung einiger administrativer
Aufgaben im Biiro.

4.1.2 Raumlichkeiten und Finanzierung

Informationen zu den R&umlichkeiten und zu unserer Grundfinanzierung liefert das Skript
unseres Konzeptes auf unserer Internetseite. Zusatzlich sind flr das Jahr 2020 folgende
Forderer zu erwahnen:

Im November erhielten wir erneut eine Spende von der Collegium Forderstiftung, durch die wir
unser Etat fir Personalkosten aufbessern konnten. AuBerdem wurden die Stiftungsgelder
daflr eingesetzt, den Monatsbeitrag fur die Familien zu Gbernehmen, die sich in einer prekaren
finanziellen Lage befinden und teilweise kein BuT erhalten. Im Punkt ,Neuerungen® (4.1.3.2)
kann man ausfihrlicher tGiber den Zweck der Finanzierung nachlesen.

Wir haben einige Paten, die mit ihren Spenden Platze fur Kinder aus finanziell schwachen
Familien sponsern. Seit einigen Jahren gehoért das VPAK-Mitglied Doris Miller zu unseren
treuen Forderern. In diesem Jahr erhielten wir weiterhin eine private Spende von der Familie
Beyer und Herrn Almasy als Pate dazu.

Die Kooperation mit dem Verein OsnaBRUCKE e.V. wurde fortgesetzt. Der Verein unterstiitzt
seit Juli 2010 unsere AuBenstelle in Eversburg im Jugendtreff ,Westwerk®.

4.1.3 Schilerschaft

Zum Stichtag 31.12.2020 wurden im Projekt 47 Schiler*innen geférdert. Davon besuchten 24
eine flnfte Klasse und 23 eine sechste. Der Jungenanteil betrug in diesem Jahr 54% und der
der M&dchen 46%.

In unserer AuBenstelle im Jugendtreff ,Westwerk® wurden drei weitere Kinder geférdert. Die
Besonderheit der Arbeit dort blieb weiterhin, dass die Kinder zusatzlich zum Férderunterricht
an einem sozialpadagogischen Training teilnahmen, das vom Jugendtreff angeboten wurde.

Die meisten unserer Schilerinnen sind in Deutschland geboren und wachsen in mehr-
sprachigen Familien auf. Die Sprachbiographien unserer Schillerschaft weisen eine enorme

14 Einige Beispiele: In der Familie und im Freundeskreis werden zwei Sprachen gesprochen, Deutsch und z. B.
Serbisch, in der Schule — Deutsch. In der Familie wird eine andere Sprache als Deutsch gesprochen, in der
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Vielfalt auf, ihre alltdgliche Kommunikation auf Deutsch ist meistens einwandfrei. Was fir sie
eine Herausforderung darstellt, ist die Schulsprache, die deutlich komplexer als die
Alltagssprache ist und nur in einer Bildungseinrichtung geférdert werden kann. Aus diesem
Grund liegt bei unserer Klientel der Schwerpunkt der Férderung auf der Bildungssprache.

Fir die Kinder, die aufgrund einer kurzen Aufenthaltsdauer in Deutschland einige basale
Sprachbedarfe aufweisen, wurden weiterhin spezielle Gruppen auf der Grundlage einer
Sprachiberprifung eingerichtet. Die Anzahl der Teilnehmer*innen in einer Gruppe ist auf drei
reduziert. Bis Juni 2020 hatten wir zwei Gruppen, seit August nur eine. Insgesamt Iasst sich
feststellen, dass aufgrund der neusten Zuwanderungswelle der Anteil der nicht in Deutschland
geborenen Kinder in den letzten Jahren im Projekt deutlich angestiegen ist.

Im Jahr 2020 férderten wir Schiler*innen mit 15 Familiensprachen. Kinder mit Turkisch und
Arabisch als Familiensprache stellen wie in den letzten Jahren die Mehrheit dar.

14

12

10

A O

Abbildung 1: Familiensprachen der Schiler/-innen im Projekt "FunfSechs" 2020

Seit zwei Jahren wéchst der Anteil der Gymnasiasten im Projekt stetig. Diese Tendenz ist auf
die Tatsache zurtckzufuhren, dass das Projekt eine intensive Kooperation mit dem Diesterweg
Stipendium (siehe Punkt 4.1.6 Kooperationen) betreibt. Der aktuelle Gymnasiastenanteil liegt
bei ca. 50%.

Schule — Deutsch. In der Familie werden drei Sprachen gesprochen, Deutsch, Tirkisch und Kurdisch, in der
Schule — Deutsch; usw.
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B Gymnasium
m Realschule
® Hauptschule

IGS

Abbildung 2: Verteilung auf Schulformen 2020

Viele der Projektteilnehmer*innen besuchen die zwei nahe liegenden Schulen — das GSG und
die BVS — und nehmen nach dem Schulunterricht unsere Férderung in Anspruch. Ihr Anteil ist
jedoch nicht so dominant wie in den Jahren zuvor. Die restlichen Schiler*innen kommen von
12 anderen weiterflhrenden Schulen. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der
Gesamtschuler*innen im Projekt relativ hoch.

Erich-Maria-Remarque Realschule
Gymnasium in der Wiste
Ratsgymnasium

Ursula Schule
Moser-Realschule

Dom-Schule

EMA-Gymnasium

IGS

Gesamtschule Schinkel —
Graf-Stauffenberg-Gymnasium
Bertha-von-Suttner-Realschule
Hauptschule Innenstadt
Wittekind Realschule
Thomas-Morus Schule

Abbildung 3: Vertretene Osnabricker Schulen (2020)
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4.1.4 Inhalt und Form der Arbeit

4.1.4.1 Allgemeines

Die Arbeit im Projekt gliedert sich in drei Bereiche: Deutschférderung, Hausaufgabenbhilfe,
Nachhilfe in Mathematik und Englisch. Eine detaillierte Vorstellung unseres Sprachférder-
konzeptes kann auf unserer Homepage https://www.vpak.de/projekte/projekt-fuenfsechs.html
heruntergeladen werden.

Im Folgenden ergénzend zu unserem detaillierten Sprachférderkonzept einige Informationen
zur Struktur des Unterrichts:

Jedes Kind kommt dreimal in der Woche fir jeweils 1,5 Stunden zur Nachhilfe. Zweimal in der
Woche wird Deutschfdérderung erteilt und im Anschluss Hausaufgabenhilfe geleistet. Abh&angig
von ihren Schwachen entscheiden sich die Schiler*innen fiir eine zuséatzliche Gruppe, die an
einem dritten Wochentag stattfindet. In diesen Gruppen wird entweder Mathematik oder
Englisch gelibt. Man kann sich auch fiir eine Gruppe entscheiden, in der die Vorbereitung auf
anstehende Tests in allen Féchern stattfindet. Der Unterricht verlauft in Gruppenform. In einer
Gruppe werden drei oder vier Kinder zusammengefasst. In den Dreier-Gruppen arbeiten
ausschlieBBlich Kinder zusammen, die aufgrund der Neuzuwanderung einen intensiveren
Foérderbedarf haben. Die GréBe der Gruppen erlaubt es, auf die Bedirfnisse jedes Kindes
einzugehen.

Im Projekt wird weiterhin viel Wert auf einen engen Kontakt zu den Eltern gelegt. Diese
Aufgabe befindet sich im Verantwortungsbereich der studentischen Lehrkrafte. Einmal im
Quartal werden Elterngespréache gefihrt und ihre Inhalte an die Projektleitung weitergeleitet.
Intensive Elternarbeit ist bereits seit Jahren ein wichtiger Bestandteil unseres Arbeitsalltags.

4.1.4.2 Projektinterne Neuerungen und Besonderheiten

Die Corona-Pandemie veranderte alle Lebensbereiche — auch die Arbeit bei uns. Um
Infektionsketten zu unterbrechen und mdglichst viele Menschen vor einer Erkrankung zu
schitzen, wurden im Marz umfangreiche Kontaktbeschrdnkungen verhdngt, die eine
Umstellung fir uns als Einrichtung, fir unsere Schiler*innen und Mitarbeiter*innen brachten.

Die erste Lockdown-Phase:

Im April mussten wir uns neuorientieren. Von Mitte April bis Mitte Mai baten wir unseren
Schdlerinnen und Schiilern Online-Nachhilfeunterricht an. Ca. 60% der Kinder nahmen diese
Maoglichkeit wahr. Unser Vorstandsmitglied, Tobias Thelen, richtete fir uns einen sicheren
digitalen Raum auf der Plattform der Universitat Osnabrick ein, den wir dafiir nutzen konnten.

Die rasche Einfuhrung der MaBnahmen, die eine schnelle Digitalisierung zur Folge hatte,
filhrte bei unseren Schiilern und Schiilerinnen auf vielen Ebenen zur Uberforderung. Einige
von ihnen hatten entweder keine Endgerate zuhause oder wussten nicht, wie sie mit Email-
oder Office-Programmen umzugehen haben. Drucker waren in vielen Familien ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Die Menge der von der Schule zugeschickten Aufgaben war deutlich
gréBer als Ublicherweise und musste von den Kindern alleine bewéltigt werden. Die
Besonderheit unserer Schilerschaft ist, dass die sprachliche Komplexitat des Schulstoffs fr
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sie bereits unter ,normalen“ Bedingungen eine Herausforderung darstellt. Wéhrend des
Homeschoolings war es fir viele kaum maoglich, komplexe Texte oder Textaufgaben in der
Menge alleine zu bearbeiten. Im Nachhilfeunterricht flhrte dies zu einer zeitlichen
Reduzierung des gezielten im Konzept verankerten Deutschunterrichts. Der Schwerpunkt
unserer Arbeit lag somit bis Ende des Schuljahres 2019/2020 auf der Erledigung der
Schulaufgaben. Im August kehrten wir zu unserer Ublichen Vorgehensweise zuriick.

Ab August:

Laut unserem Hygienekonzept erlauben unsere Raumlichkeiten in der Corona-Zeit die
Aufnahme von 50 Kindern. Erfreulicherweise war in der ganzen Pandemiezeit keins von
unseren Kindern und Mitarbeiter*innen positiv getestet worden. Einzelne mussten sich in
Quarantane begeben, weil Klassenkameraden oder Familienmitglieder infiziert waren. Im
GroBen und Ganzen kann man jedoch behaupten, dass wir bis Mitte Dezember unter der
Einhaltung der HygienemaBnahmen einen relativ gewdhnlichen Alltag in Prasenzform hatten.

Durch die Spende der Collegium Forderstiftung wird seit November eine Gruppe von vier
Gymnasiasten finanziert, die erst seit wenigen Jahren in Deutschland leben und aufgrund der
Corona-Pandemie eine noch gréBere Benachteiligung erfahren haben bzw. immer noch
erfahren. Sie kénnen zu Hause in Bezug auf Schule keine Hilfe erhalten und sind aufgrund der
Kontaktbeschrédnkungen sprachlich isoliert. Die Anforderungen auf Gymnasien sind hoch. Mit
einer gesicherten Férderung und gelegentlichem Einzelunterricht méchten wir die Lage dieser
Kinder stabil halten und verhindern, dass sie das Gymnasium verlassen miissen.

Im Jahre 2020 konnten keine Freizeitaktivitaten mit Kindern durchgeflihrt werden.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen konnten Fortbildungen fir Mitarbeiter*innen nur im
kleinen Rahmen projektintern, ohne Beteiligung der Mitarbeiter*innen aus anderen Projekten,
stattfinden.

Die letzte Version unseres Konzeptes ist einige Jahre her. Das Projekt entwickelt sich weiter
und dies erfordert entsprechend einige Anpassungen in der Konzeption. Parallel zu der Arbeit
am Leitbild des VPAK (alle Leitungskrafte) wurde im Projekt an der Anpassung des Konzeptes
gearbeitet. Das endgultige Skript soll im Jahre 2021 erscheinen.

Im Dezember wurde das Projekt 15 Jahre alt. Zu diesem Anlass fingen wir im Herbst an, einen
Film Gber unsere Mitarbeiter*innen zu drehen. Das Anfangsziel war es, den Film zum Ende
des Jahres fertig zu stellen und ihn auf der Jubildumsfeier zu présentieren. Die Feier wurde
auf den Sommer 2021 verlegt.

4.1.4.3 Neuerungen und Besonderheiten iiber die Grenzen des Projektes hinaus
Seit Herbst 2015 férdert die Bohnenkamp Stiftung das Projekt Diesterweg Stipendium, bei
dem sozial schwache Familien ein Bildungsstipendium erhalten. Eines der Ziele des
Programms ist, begabte Kinder im Ubergang Grundschule — Sekundarstufe | zu unterstiitzen.
Das Projekt ,FinfSechs” ist ein Partner des Programms und bietet den teilnehmenden Kindern
sprachliche Foérderung an.
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Im Schuljahr 2019/2020 férderten wir einmal wéchentlich 9 Viertklassler*innen. Im August
wurden insgesamt 10 Diesterweg-Kinder ganz regular ins Projekt angemeldet.

Drei Lehrkrafte aus dem Projekt waren 2020 im Rahmen dieser Kooperation beschaftigt. Fur
ihren Einsatz wurden sie durch die Projektleitung zuséatzlich inhaltlich begleitet.

Im Oktober wurde eine neue Diesterweg-Generation mit Viertklasslern und Viertklasslerinnen
aufgenommen. Aufgrund der Kontaktbeschréankungen konnte keine Auftaktveranstaltung
stattfinden, auf der die VPAK-Mitarbeiter*innen neue Kinder und ihre Familien kennen lernen.
Um dies nachzuholen, drehten wir ein BegriiBungsvideo und schickten es an die Familien. Am
Ende des Jahres erhielten wir einige Schriftproben von den Kindern per Post, was uns
erlaubte, sie in leistungshomogene Gruppen aufzuteilen. Im Januar 2021 — spater als
gewdhnlich — soll der Nachhilfeunterricht entweder digital oder in Prasenzform starten.

Vor einigen Jahren wurde im Projekt ein Spiel zur Passivbildung entwickelt, jedoch nicht
gedruckt. Das Spiel wurde nun druckfahig gemacht und soll im kommenden Jahr erscheinen.

In diesem Jahr konnten keine Fortbildungen, die in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum
der Universitat Osnabrick fur Lehrerfortbildungen durchgefiihrt werden, stattfinden.

4.1.5 Fortbildungen
Die Projektleiterin nahm im Jahr 2020 an keinen Fortbildungen teil.

4.1.6 Kooperationen

Externe Kooperationen:

Im Jahr 2020 wurde die Kooperation mit der Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAZ) fortgesetzt. Die Kooperation stellt
einen inhaltlichen Austausch Uber die Situation von Migranten und Migrantinnen in Osnabriick
und in Deutschland dar und beinhaltet situationsbezogene Beratungen in Einzelféllen. Sie
erstreckt sich weiterhin auf die Durchfihrung gemeinsamer Projekte (siehe 4.3 Projekte flr
neu zugewanderte Kinder und Jugendliche). In der Regel werden ein bis zweimal jahrlich
gemeinsame Fortbildungen fur Lehrkrafte durchgefihrt. Dies konnte in diesem Jahr nicht
geschehen.

Im Punkt Finanzierung wurden bereits die Kooperation mit dem Férderverein OsnaBRUCKe
e.V. erwahnt. Durch die Auslagerung einer Gruppe existiert seit 2010 eine Kooperation mit
dem Jugendtreff ,Westwerk®“. Der Treff stellt dem Projekt fur die Durchfihrung des
Unterrichts mit einer Gruppe Raumlichkeiten zur Verfligung. Das Ziel der Kooperation ist es,
eine auBerschulische Foérderung lokal und nah am sozialen Umfeld der Kinder anzubieten.
Eine Mitarbeiterin des Projektes und die Sozialarbeiterin des Treffs, Frau Fehren, agieren
erganzend, um den Kindern eine bestmogliche Férderung anzubieten.

Im Punkt ,Neuerungen und Besonderheiten“ wurde Uber unseren Einsatz im Rahmen des
Diesterweg Stipendiums berichtet. Das Projekt befindet sich in Tragerschaft der Stadt
Osnabriick, sodass entsprechend eine weitere (neben RAZ) Zusammenarbeit mit dem
Fachdienst Bildung der Stadt Osnabriick besteht.
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Interne Kooperationen:

Als interne VPAK-Kooperation ist die Zusammenarbeit mit dem Projekt ,SiebenPlus® zu
erwahnen. Im Sommer 2020 (wie jedes Jahr) wechselten 24 ehemalige ,FinfSechs*-
Schiler*innen in dieses weiterflihrende Projekt des VPAK. Das Ziel der Kooperation ist, eine
kontinuierliche auBerschulische Férderung zu leisten und den Ubergang in eine offenere
Projektstruktur bestmdglich zu gestalten.

4.1.7 Ausblick

Die Corona-Pandemie machte uns deutlich, dass wir uns auf dem Gebiet ,Digitalisierung”
weiterentwickeln missen. Im Herbst stellten wir einen Antrag bei der ,,Aktion Mensch®, damit
wir unser WLAN-Netz ausweiten und einige Tablets fir das Projekt erwerben kdnnen. Die
meisten Hausaufgaben werden fast ausschlieBlich digital Gbermittelt und die Kinder bendtigen
Ofter als frher Zugang zum Internet, auch fir die Recherche. Im Falle weiterer Lockdowns
sollen die Geréate ausgeliehen werden kénnen, weil nicht alle unsere Schiler*innen ber PCs
und Laptops zuhause verflgen. Der Antrag berlcksichtigte ebenfalls Kosten fir einen weiteren
Drucker und eine Schulung zu Méglichkeiten und Risiken der Internetnutzung.

Wir méchten nicht, dass unser funfzehnjahriges Jubildum aufgrund der Pandemie vergessen
bleibt. Wenn die Situation dies erlaubt, méchten wir die Feier im Sommer 2021 stattfinden
lassen und alle Personen einladen, die zum Erfolg des Projektes im Laufe der Jahre
beigetrugen.

Die pausierende Kooperation mit dem Kompetenzzentrum fir Lehrerfortbildungen soll
fortgesetzt werden, sodass die Projektleitung weitere Fortbildungen zu verschiedenen Themen
im DaZ-Bereich anbietet. Fir den Frihling 2021 sind zwei Veranstaltungen geplant, die
entweder digital oder in Prasenz stattfinden werden.

Verfasst von Kristina Locken
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4.2 Projekt ,,SiebenPlus*

Bereits seit 1986 besteht das Projekt SiebenPlus und ist somit das &lteste Projekt des VPAK
e.V.. Das Projekt SiebenPlus versteht sich als Schlerhilfe fiir Schilerinnen und Schiler'™ aus
Familien mit einer Zuwanderungsgeschichte, die erschwerte Bedingungen haben, die
bildungssprachlichen Kompetenzen zu erlangen, die von den deutschen Bildungs-
einrichtungen verlangt werden. Die SuS werden in SiebenPlus beim Erwerb eines
qualifizierten Bildungsabschlusses von zahlreichen Fachkraften verschiedener Fachrich-
tungen unterstitzt. Sie erhalten durch das Projekt Hilfestellung beim Anfertigen aller
schulischen Aufgaben. Dazu z&hlen neben der Erledigung von Hausaufgaben und der
Vorbereitung von Referaten auch Lernen fir Klausuren oder Prifungen. Die Aufmerksamkeit
liegt dabei immer auf der Bildungssprache und der Sprache im Fachunterricht.

4.2.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter'®

Das Projekt wird von Karin Osterheider (Mag. Art. Germanistik und allg. Sprachwissenschaft)
als Projektleitung und Karin Mayer (Dipl. Padagogin) als stellvertretende Projektleitung
geleitet.

Das Projekt wird jahrlich von einer FSJ-Kraft in Vollzeit unterstiitzt. Von August 2019 bis Juli
2020 hat Francisca Monje Lenz diese Stelle Gbernommen. Seit September 2020 unterstitzt
Stefan Milakovic (ein ehemaliger Schuler) das Projekt durch sein Freiwilliges Soziales Jahr.

Ende des Jahres 2020 arbeiteten nahezu 30 studentische MuM im Projekt. Diese waren zum
groBten Teil Lehramtsstudierende der Universitat Osnabriick. Im Projekt gaben sie Nachhilfe
in ihren Studienfachern.

Dartber hinaus absolvierte eine Psychologiestudierende, Aira Bautista, bis Juni ihr
studienbegleitendes Praktikum bei SiebenPlus und engagierte sich als Schilercoach.

4.2.2 Raumlichkeiten

Die Covid-19-Pandemie stellte 2020 das Projekt vor groBe rdumliche Herausforderungen.
SiebenPlus nutzt R&umlichkeiten in der ehemaligen Teutoburger Grundschule. Dieser
Standort ist aufgrund der zentralen Lage und der Beschaffenheit der Raume gut und unter
normalen Umstanden angemessen fir SiebenPlus. Im ersten Obergeschoss befinden sich
Fachraume fUr Naturwissenschaften, Deutsch und Fremdsprachen, die zur Erledigung der
Hausaufgaben und zur bedarfsgerechten Unterstlitzung in den jeweiligen Fachern genutzt
werden. Darlber hinaus gibt es zwei kleinere Gruppenrdume, die fir Einzeltermine (sog.
Pushtermine), fir Prafungsvorbereitung in Kleinstgruppen, fir die Deutschgruppen oder
Projektgruppen genutzt werden. Im Erdgeschoss befindet sich neben dem Biro der
Projektleiterinnen auch eine Gemeinschaftskiiche, die von den SuS genutzt werden kann.
Ebenfalls im Erdgeschoss ist ein Computerraum eingerichtet, der gleichzeitig als
Gesellschaftswissenschaftsraum genutzt wird.

15 1m folgenden Text wird die Abkiirzung Sus fiir ,,Schiilerinnen und Schiiler” verwendet.
16 |m folgenden Text wird die Abkiirzung MuM fiir ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” verwendet.
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Ab Beginn der Covid-19-Pandemie in Deutschland mussten die R&umlichkeiten entsprechend
der geltenden Auflagen angepasst werden. Wéhrend der behérdlich angeordneten
SchlieBungen wich das Projekt in virtuelle Rdume aus, die durch die Universitat Osnabriick
zur Verflgung gestellt wurden. Danach wurden die Rdume an der Teutoburger StraBe so
gestaltet, dass sie den aktuellen Auflagen entsprachen. Dazu gehérten in erster Linie die
Verringerung der Tische und Sitzplatze, um Absténde einzuhalten, Nummerierungen, um feste
Sitzordnungen zu dokumentieren sowie die SchlieBung der Kiiche und des Buros flr die SuS.
In der Folge konnten weniger SuS das Projekt zeitgleich nutzen, bzw. kam es zu Wartezeiten.
Daraufhin kontaktierten die Projektleiterinnen die BBS Schélerberg und den Madchentreff des
Rosenplatzquartiers, die ebenfalls die Rdumlichkeiten in der ehemaligen Teutoburger Schule
nutzten. Beide Institutionen erklarten sich bereit, dem Projekt Raumlichkeiten zur Verfligung
zu stellen, so dass ab November zwei zusatzliche Raume eingeplant werden konnten.
Gruppen (Lernergruppen mit basalem bis mittlerem Sprachniveau oder Pushtermine) konnten
den Madchentreff im 3. O.G. nutzen. Ein Klassenraum der BBS im Erdgeschoss wurde flr das
Fach Deutsch genutzt, so dass mit dem ehemaligen Deutschraum im OG ein weiterer Raum
fir Naturwissenschaften eingerichtet werden konnte.

4.2.3 Finanzen

N
Zuschusse der
Stadt Osnabriick
Die Elternbeitrage betrugen in 2020 45 € pro

Teilnehmer*in und 40 € fir jedes weitere Geschwisterkind. Von diesen Einnahmen werden die
Kosten flr eine halbe Stelle Projektleitung, fur die studentischen MuM, fir die Reinigung und
far Sachmittel und Investitionen beglichen.

Die hauptsachliche Finanzierung des
Projektes SiebenPlus vollzieht sich, wie in
nebenstehender Grafik grob dargestellt, durch
monatliche Elternbeitrdge, Zuschisse der
Stadt Osnabriick sowie Drittmittel und
Spenden.

Die Kosten fir eine Vollzeitstelle Projektleitung werden durch Zuschisse der Stadt
Osnabrick gedeckt. Dies wurde auch 2020 trotz der zeitweisen SchlieBung des Projektes
und der Umstellung auf online beibehalten. Die Stadt Osnabriick stellt dartiber hinaus auch
die Rdumlichkeiten zur Verfigung.

Durch die Akquise von Drittmitteln kénnen im Projekt zusatzliche Angebote stattfinden oder
gréBere Anschaffungen getatigt werden. In 2020 konnte das Projekt ,Bildungserfolg durch
verbesserte Lesekompetenz® stattfinden, das Ulber die Foérderaktion ,Mittendrin“ des
deutschen Kinderschutzbundes Landesverband Niedersachsen e.V. mit 3000 € finanziert
wurde. AuBerdem startete das Projekt ,Vom Recherchieren zum Prasentieren®. Dieses
auBerschulische Bildungsangebot, welches als Projekt zur Starkung der Medienkompetenz
gedacht ist, wird mit 5000 € durch die Férderorganisation Aktion Mensch finanziert.
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Durch das Paritatische Jugendwerk Niedersachsen (PJW) wurden die Fortbildungen, bzw.
Multiplikatorenschulungen fur unsere MuM bezuschusst. Es fanden Fortbildungen zu den
Themen ,Deutsch als Zweitsprache®, ,Interkulturelle Padagogik®, ,Wie funktioniert unsere
Schrift* und ,Padagogische Haltung® statt. Aufgrund der Pandemie und den damit
verbundenen Auflagen, fanden diese zum gréBten Teil online statt. Darlber hinaus wurden
dem Projekt vom PJW Headsets und Webcams als Dauerleihgabe gestellt.

Das Projekt bekam darlber hinaus diverse Beihilfen vom Paritatischen. Davon konnten
gegen Ende des Jahres 5 neue Laptops fir die SuS und ein neuer Computer fir die FSJ-Kraft
angeschafft werden.

Im Juli bekam das Projekt auBerdem eine Spende in H6he von Uber 3000 € vom Osnabrlicker
Gymnasium Carolinum. Mit dem Geld soll marodes Mobiliar ausgetauscht werden, um so
die Rdume aufzuwerten.

Ferner unterstltzt die Firma Syntech GmbH (Herr Karaoglu) monatlich das Projekt. Mit dem
Geld wird die FSJ-Stelle teilweise finanziert.

Um finanziell schwache Familien zu unterstiitzen, gibt es regelmaBige Spenden von
Privatpersonen oder Organisationen, die als Patenschaften fir die SuS eingesetzt werden.
Patenschaften lbernahmen in diesem Jahr die Eheleute Beyer, Uwe Peter und Marcus
Porsche. Herr Dr. Dieter Kdster spendete 2000 €, von denen eine Halfte verwendet wurde,
um finanziell schwache Familien durch Patenschaften zu unterstiitzen. Die andere Halfte
wurde fUr Pushtermine eingesetzt. Auch der Round Table 134 aus Osnabriick spendete dem
Projekt 1500 €, von denen eine Halfte ebenfalls in Patenschaften flieBen und die andere fir
Pushtermine eingesetzt wird. Es konnten 9 Familien, die aus unterschiedlichen Griinden keine
Kosteniibernahme Uber das Bildungspaket bewilligt bekamen, teilweise oder vollstandig
entlastet werden, indem ihr Beitrag aus Spenden finanziert wurde.

4.2.4 Schilerschaft

Im Jahr 2020 besuchten 281 Schiilerinnen und Schiiler das Projekt, 2019 waren es mit 286
finf SuS mehr. Im Jahresverlauf 2020 haben 81 SuS das Projekt verlassen, von ihnen 39 nach
ihrem Schulabschluss. Die monatlich 205 Platze waren von Januar bis April und September
bis Dezember belegt. Ab Mai kam es wie jedes Jahr durch die Schulabganger*innen und das
Schuljahresende zu freien Platzen, die erst wieder ab September belegt wurden. In anderen
Jahren konnten diese Platze teilweise schon im Marz und April belegt werden. Das war in
diesem Jahr aufgrund der pandemiebedingten SchlieBungen nicht mdglich.

Im Schuljahr 2019/2020 absolvierten 53 SuS einen Schulabschluss. Einige der Real- und
Haupt-SuS gingen auf weiterfiihrende Schulen und blieben im Projekt angemeldet. In diesem
Ubergangsjahr (zuriick zu G9) haben 8 SuS ihr Abitur und 3 SuS ihr Fachabitur absolviert.
Zwei SuS verlieBen das Gymnasium in Klasse 12 mit dem theoretischen Teil des Fachabiturs.
Den Realschulabschluss absolvierten 37 SuS und einen Hauptschulabschluss 5 SuS. Von
ihnen gehen einige weiter zur Schule, um einen héheren Abschluss zu erlangen.

Bisher wurde in den Erstgesprachen nach den Herkunftslandern der Familien gefragt. Diese
Frage war nicht immer positiv aufgenommen worden. Gleichzeitig ist fur die schulische
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Unterstitzung im Projekt nicht die Herkunft, sondern eher die Familiensprache(n) von
Bedeutung. Seit August 2020 wird deshalb anstelle der Herkunft die Familiensprache(n)
erfasst. Von August bis Dezember wurden folgende Erstsprachen bei 23 SuS erfasst: Arabisch
(6 SuS), Tarkisch (6 SuS), Deutsch (4 SuS), Englisch (83 SuS) und je einmal Twi, Tamil,
Ungarisch und Urdu.

Die Angaben zur Herkunft beziehen sich auf die 248 SuS, die bis Juli 2020 angemeldet waren.
Von diesen SuS hat der groBte Teil (137 SuS; 55%) die Tlrkei als Herkunftsland der Familie
angegeben. Die anderen 111 SuS haben 41 verschiedene Herkunftslander. Darunter sind
folgende Lander mehrfach vertreten: Syrien (14 SuS), Kosovo (12 SuS), Sri Lanka (6 SuS),
Bosnien-Herzegowina (6 SuS) und Libanon (6 SuS). Aus den anderen Landern, die vier
Kontinente vertreten, kommen maximal 5 SuS. Da eine Grafik mit diesen Daten
unubersichtlich ist, wird auf diese verzichtet.

Zur Gruppe der Lernerinnen mit basalem bis mittlerem Niveau z&hlen im Projekt alle
Jugendlichen, die nicht in Deutschland eingeschult worden sind und somit als
Quereinsteiger*innen ins deutsche Bildungssystem kamen. In diesem Jahr waren es 29
Jugendliche, von denen 5 im Laufe des Jahres das Projekt verlassen haben. Sie kommen aus
Syrien, dem Pakistan, den USA, aus Polen, dem lIrak, Griechenland, Brasilien, dem Sudan,
der Turkei und aus Moldawien.

Schulen

Auch in diesem Jahr sind einige Schulen starker als andere vertreten. So besuchte fast die
Halfte der SuS eine der folgenden drei Schulen: Gesamtschule Schinkel, Bertha-von-Suttner-
Realschule sowie das Graf-Stauffenberg-Gymnasium. An der DAA hat eine Schilerin eine
schulische Ausbildung begonnen und an der VHS absolvierte ein Schiler seinen
Realschulabschluss.

Verteilung nach Schulen (N=281)
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Klassenstufen

Die folgende Grafik zeigt die Verteilung der SuS auf die jeweiligen Klassenstufen. Bei SuS,
die bis Juli (Schuljahresende 2019/20) das Projekt verlassen haben, ist die Klassenstufe des
Schuljahres 2019/20 erfasst. Darunter sind in diesem Jahr 39 Abschluss-SuS. Alle anderen
SuS sind mit der Klassenstufe des Schuljahres 2020/21 erfasst. In Klasse 10 sind die meisten
SuS vertreten. Dies liegt auch daran, dass sich im August mehrere SuS der 10ten Klassen
neu angemeldet haben, um an den Prifungsvorbereitungen teilnehmen zu kénnen. Von den
43 Siebtklasslern und Siebklasserinnen sind etwa die Halfte aus dem Projekt ,FinfSechs®
gekommen.

Verteilung nach Klassenstufen (N=281)
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Schulzweig

Uber die Halfte der SuS besuchen Schulformen, die einen Sekundarabschluss Il zum Ziel
haben. In einer Realschule bzw. auf einem Realschulzweig waren 2020 114 SuS, viele von
ihnen werden voraussichtlich ein Abitur bzw. Fachabitur anschlieBen. Auch von den 20 SuS
des Hauptschulzweiges werden einige SuS nach dem Abschluss einen héheren Schul-
abschluss anstreben.

Verteilung nach Schulzweigen (N=281)
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4.2.5 Inhalt und Form der Arbeit in einem besonderem Jahr

4.2.5.1 Aligemeines

Das Projekt SiebenPlus ist ein offenes Projekt. D. h. die SuS haben in der Regel keine festen
Termine oder Gruppen. Sie gestalten sich ihr Lernen fiir gewdhnlich selbst. Es wird jedoch
empfohlen, drei Mal die Woche ins Projekt zu kommen, um mit Hilfe Hausaufgaben zu
erledigen oder sich auf Klausuren oder Prifungen vorzubereiten. Um den SuS diese
Hilfestellung ad&quat zu gewdhrleisten, sind die Hauptfacher an allen Offnungstagen mit
mehreren MuM besetzt und die Nebenfacher méglichst oft (siehe dazu auch 4.2.1).

Dies war auch grundsatzlich in 2020 so, jedoch gab es aufgrund der Covid-19 Pandemie
einschneidende Veranderungen. Im Zuge des ersten Lockdowns musste das Projekt Mitte
Méarz bis Mitte Mai fir mehrere Wochen schlieBen. Den Eltern bzw. SuS wurde angeboten
ihren Vertrag ruhen zu lassen oder die Nachhilfe per Mail, Telefon oder online zu nutzen. Fur
das Onlineangebot wurden virtuelle Sprechzeiten fir Deutsch, Mathematik und Englisch
eingerichtet. Dazu wurde dem Projekt ein Videokonferenztool (BigBlueButton) Uber einen
internen Server der Universitdt Osnabriick zur Verfligung gestellt. Diese alternativen
Nachhilfeangebote nutzten ca. 30 SuS. Dreiviertel der Familien entschieden sich jedoch, fir
diese Zeit ihren Vertrag ruhen zu lassen. Eine besondere Wertschatzung erhielten wir von
einigen Familien, die kein Angebot nutzten, den Beitrag jedoch weiterbezahlten, um uns in
dieser besonderen Zeit auch finanziell zu unterstitzen.

Der Lockdown brachte in die Familien unserer SuS unterschiedliche Probleme. In zahlreichen
Anrufen versuchten wir zu verstehen, welche Unterstitzung wir geben konnten. Manchmal
reichte es, einen Laptop zur Verflgung zu stellen, andere Male mussten finanzielle
Entlastungen gegeben werden. Viele unserer SuS kamen sehr schlecht mit dem
Homeschooling zurecht. Hier konnten wir Mut machen und teilweise weitere Hilfen
organisieren. Als Projektleitung war es uns in diesen Wochen der SchlieBung ein besonderes
Anliegen, auch far unsere MuM und ihre aktuellen, oft schwierigen Situationen da zu sein. So
beschéftigten wir vor allem die MuM, die finanziell besonders auf den Verdienst im Projekt
angewiesen waren.

Ab Mitte Mai konnten die SuS wieder ins Projekt kommen, um ihre Aufgaben zu erledigen.
Dazu musste allerdings ein Hygienekonzept erarbeitet und in den Raumen umgesetzt werden.
So wurden durch die Abstandsregel die Arbeitsplatze in den Fachrdumen stark reduziert. Das
hatte auch zur Folge, dass den SuS, ausgenommen die Naturwissenschaften, nur noch eine
Lehrkraft im jeweiligen Fachraum zur Verfigung stand. Wie jedes Jahr besuchten von Mitte
Mai bis zu den nahen Sommerferien die SuS das Projekt weniger stark. Damit reichten die
wenigen Platze stets aus. Mit dem Schuljahresbeginn flihrten die Abstandsregeln allerdings
insbesondere im naturwissenschaftlichen Bereich zu erheblichen Problemen und langeren
Wartezeiten. Nach den Herbstferien standen dem Projekt mehr Rdume zur Verfligung (siehe
4.2.2). Diese MaBnahmen flhrten sowohl zu einer Entlastung der MuM, da nun wieder 2 bzw.
3 MuM pro Fachraum bereitstanden, als auch zu einer erheblichen Verbesserung fir die SuS,
da nun mehr Arbeitsplatze vorhanden waren, die dank der Beihilfe des Paritdtischen auch
digital gut ausgestattet wurden.
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Deutschférderung

Fiar die SuS der 7. Klasse ist eine Deutschférderung in Form einer festen Kleingruppe
vorgesehen, die sich wdchentlich trifft und angelehnt an curriculare Vorgaben der Klasse 7
Themen wie Inhaltsangabe, Charakterisierung, Sachtextanalyse und ahnliches behandelt.
Zuséatzlich wird auch gezielt in den Bereichen GroB- und Kleischreibung, Satzbau und
Interpunktion gearbeitet, um auch die grammatischen Kompetenzen der SuS zu starken. Der
Fokus liegt in den Gruppen immer auf dem Erlernen schriftsprachlicher (orater) Strukturen. So
sollen die bildungssprachlichen Kompetenzen erworben und ausgeweitet werden, die vom
deutschen Bildungssystem gefordert werden.

In diesem Jahr wurden die seit August 2019 bestehenden funf Gruppen bis zum Lockdown im
Marz weitergefiihrt. Aufgrund der rdumlichen Kapazitdten konnten sie im Mai nach der
Wiederdffnung nicht weitergefliihrt werden, so dass das Gruppenangebot bereits im Mérz
beendet war. Lediglich eine Gruppe mit den Lernern des mittleren Sprachniveaus traf sich ab
Mai jeweils samstags, um ihre Deutschkenntnisse zu verbessern.

Die raumlichen Kapazitaten waren aufgrund der Pandemie leider so eingeschrankt, dass auch
nach den Sommerferien keine Deutschgruppen fir SuS der Klasse 7 stattfinden konnten. Die
SuS bekamen stattdessen feste MuM an ihre Seite, mit denen sie gezielt an ihren Licken (die
sich in den Aufnahmegesprachen herausstellten) in den jeweiligen Fachern arbeiten konnten.
So wurde auch das zweite Ziel der Deutschférdergruppen fir 7 Klassler*innen, die Anbindung
an das Projekt, erreicht.

Nach den Herbstferien konnte eine Deutschférderung fir Lerner*innen mit basalem bis
mittlererm Niveau aus ehemaligen Sprachlernklassen im Raum des Madchentreffs stattfinden.
Es bildeten sich 5 Gruppen a 3-4 SuS verschiedener Klassen- bzw. Leistungsstufen, die sich
wochentlich mit einer festen Lehrkraft trafen und gezielt an Wortschatz und Grammatik
arbeiteten.

Abschlussgruppen

Die Abschlussgruppen gestalteten sich in diesem Jahr ebenfalls pandemiebedingt anders als
in den vergangenen Jahren. Die Priifungsgruppen der Haupt- und Real-SuS fanden fir
Deutsch und Mathematik noch vor der SchlieBung des Projekts im Méarz regelmaBig statt. Mit
der SchlieBung wurden die SuS in Englisch, Deutsch und Mathematik online betreut. Im Mai
konnten nach der Projekt6ffnung allerdings noch zwei Prifungsvorbereitungstreffen jeweils in
Mathematik und Deutsch in Prasenz stattfinden. Von 42 Abschluss-SuS nutzten etwa die
Halfte dieses Angebot.

Die Prifungsgruppen flr das Abitur und Fachabitur fanden im Projekt und nach der SchlieBung
im Méarz ausschlieBlich online statt. Von 11 Priflingen nutzten es 8. Alle schafften trotz der
besonderen Umstande ihr Abitur, bzw. ihr Fachabitur.

Ubergang Schule und Beruf

Eine wichtige Aufgabe des Projektes SiebenPlus ist die Unterstiitzung der SuS in ihrer
beruflichen Orientierungsphase. Im Projekt finden dahingehend beratende Gesprache statt.
Bei Bedarf kénnen auch Kontakte zu anderen Unterstitzungsangeboten oder Diensten
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hergestellt werden. Auch diese Projektaufgabe war 2020 durch die Covid-19 Pandemie
gepragt. Bis Mitte Marz besuchte als Kooperation mit Jugend starken im Quartier ein
Mitarbeiter das Projekt, um die SuS bei Bedarf beraten zu kénnen. Das Angebot wurde ab
Marz erst einmal eingestellt.

Die seit 2016 bestehende Kooperation mit ,Hope“ und ,Mein Weg — mein Studium“ (beides
Verbundprojekte von Universitdt und Hochschule Osnabriick) konnte online beibehalten
werden. SuS wurden bei Interesse an Mentoren vermittelt.

Leider konnte die jahrliche Infoveranstaltung der Polizei Osnabriick in diesem Jahr nicht
stattfinden. Umso schdner war es, dass ein Workshop rund um das Thema Bewerbung von
den Osnabrlcker Wirtschaftsjunioren angeboten wurde und vor den Herbstferien in Prasenz
realisiert werden konnte (siehe 4.2.5.2). Auch der Workshop zum Thema: ,Auf der Suche nach
meinen Interessen und Starken“ in Kooperation mit dem Osnabrilicker Praventionsnetzwerk
PRASENZ konnte im Projekt stattfinden.

Schiilercoach

Eine Besonderheit des Projekts ist das Angebot des Schilercoaches. Jahrlich bietet ein*e
Psychologiestudierende*r Unterstitzung in unterschiedlicher Form fir private und schulische
Belange an. Dies kénnen Workshops zu verschiedenen Themen wie ,Prifungsangst® oder
,Lerntechniken“ sein oder die Durchfiihrung eines Berufswahltests. Aber auch wéchentliche
Sprechstunden, bei denen die SuS einfach nur mal reden kénnen, gehéren zum Angebot des
Schulercoachings. Bereits seit 2012 existiert dieses Angebot in Kooperation mit dem
Fachbereich Psychologie der Universitat Osnabrtick, betreut von Herrn Dr. Waldorf.

In 2020 konnte das Angebot des Schiilercoachings nur bedingt aufrechterhalten werden. Nach
dem Lockdown erarbeitete der Schilercoach Materialien zu verschiedenen Themen wie
Prokrastination (,Aufschieberites®), Lernstrategien, Motivation u. a., die die Jugendlichen bei
Bedarf nutzen kénnen. Dazu gehért auch ein Hérdokument mit Entspannungsiibungen. Diese
Materialien bleiben im Projekt und werden sicherlich noch das ein oder andere Mal
Verwendung finden.

Beobachtung des Lernentwicklungsstandes und Kooperationen mit den Eltern

Der Lernentwicklungsstand der SuS wird durch die Projektleiterinnen strukturiert beobachtet.
Die MuM sind dazu angehalten, Tagesberichte zu schreiben, die neben der Anwesenheit auch
das Lern- und Arbeitsverhalten der jeweiligen SuS dokumentieren. RegelmaBig besprechen
die Projektleiterinnen den Lernentwicklungsstand der SuS und leiten gegebenenfalls
geeignete MaBnahmen ein. Diese kdnnen ein persdnliches Gesprach, ein Elterngespréch,
Pushtermine oder anderes sein.

Auch die Eltern werden nicht nur in Bezug auf den Lernstand ihrer Kinder durch die
Projektleiterinnen informiert. RegelmaBige Elternbriefe, Einladungen zu Aktionen und
Informationen auf der Homepage beziehen die Eltern in das Projektleben ein. Auch fir
Beratungsgesprache stehen die Projektleiterinnen zur Verfigung. Viele Eltern begrif3en diese
enge Zusammenarbeit und bitten die Projektleiterinnen um Rat, wenn es um schulische oder
private Angelegenheiten ihrer Kinder geht. Auf Wunsch und nach Entbindung der
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Schweigepflicht nehmen diese zudem Kontakt zu den Schulen oder einzelnen Lehrerinnen
und Lehrern auf.

Dies war auch in diesem besonderen Jahr mdglich, wobei viele Elterngespréache online oder
telefonisch stattfanden, um so ein mdgliches Infektionsrisiko zu minimieren. Auch wenn der
personliche Kontakt ohne Frage besser ist, waren wir froh, den Elternkontakt aufrecht erhalten
zu kénnen.

4.2.5.2 Neuerungen, Besonderheiten und Veranstaltungen

Dieses Jahr mit den wechselnden Verordnungen bedeutete flr unser Projekt groBe
Veranderungen. Liebgewonnene Angewohnheiten konnten nicht mehr stattfinden. Dazu
gehorten: der Tag der offenen Tur, die Schillernachmittage, das Fastenbrechen, das Sportfest,
die Pizzaparty am Ende des Jahres, das Kochen in der Kiiche, das einfach mal ,Quatschen®
im Blro und so weiter. All diese Veranstaltungen und Begebenheiten, bei denen unsere SuS
einfach mal Jugendliche sein kbnnen, mussten ab Marz mehrheitlich gestrichen werden.

Trotzdem gab es einige Veranstaltungen und Besonderheiten, die im Jahr 2020 stattfanden.

Star Wars am Vormittag

Einen ganz besonderen Samstagvormittag durften einige unserer SuS Ende Januar erleben.
Der Verein OsnaBricke e.V. spendierte Kinokarten fur ,Star Wars — Der Aufstieg des Luke
Skywalkers”. Neben dem Eintrittspreis gab es flir unsere SuS sogar noch Popcorn und ein
Freigetrank dazu.

Zeugnisse zum Halbjahr

Am 31.1.2020 gab es fir die SuS Halbjahreszeugnisse. Sie kamen an diesem Tag zumeist
nach der Schule direkt ins Projekt, um ihre Zeugnisse zu zeigen. Die Projektleiterinnen und
einige der MuM standen mit SiBigkeiten parat, sei es fir gute Leistungen, sei es zur
Aufmunterung. Es wurden auch schon viele Gesprache Uber das Erreichte und mégliche Plane
fir das kommende Schul(halb)jahr gefiihrt.

Leider konnte diese liebgewonnene Tradition zu den Endjahreszeugnissen im Sommer nicht
stattfinden, ebenso wenig der Besuch der Entlassungsfeiern. Das tat besonders weh, da wir
viele SuS, die teils Uber Jahre im Projekt waren, nicht verabschieden konnten. Umso schéner,
wenn jetzt Ehemalige Kontakt aufnehmen und von ihrem Studium oder ihrer Ausbildung
berichten.

Spielenachmittag 24.2.
Am 24.2. fand der erste und leider einzige Spielenachmittag in 2020 statt. Die SuS vergnigten
sich an diesem Tag neben dem Lernen auch mit Tischtennis, Uno oder dobble.

Berufswahltest
Kurz vor dem Lockdown im Marz flhrte unser Schilercoach an zwei Nachmittagen mit
interessierten Jugendlichen einen Berufswahltest durch.
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Besuch vom RosenBlatt

Ebenfalls im Méarz besuchte Steffen Oetter, Herausgeber des RosenBlattes, das Projekt.
Neben Interviews mit den Projektleiterinnen sprach er auch mit SuS und MuM, um sich ein
umfassendes Bild vom Projekt zu machen. Der Artikel erschien in der Ausgabe im April.

Das Caro lauft und spendet einen Teil des Erléses an SiebenPlus

Die Sportlehrer*innen des Gymnasium Carolinum organisierten wahrend der SchulschlieBung
einen virtuellen Spendenlauf fir ihr soziales Projekt, die Bosajar Madchenschule in Kabul. Da
die SuS insgesamt tber 14.000 km liefen und so Uber 20.000 € zusammenkamen, wurden
auch andere Projekte, darunter SiebenPlus, unterstiitzt. Am 9.7. fand die Ubergabe eines
Schecks in Héhe von 3089 € in kleinem Rahmen statt.

Kennenlernnachmittag der neuen SusS der Klasse 7

3 Bei sonnigem Wetter fand am 16.
September unser Willkommen flr
alle neuen Schuler*innen auf dem
AuBengeldnde der Teutoburger
Schule mit ausreichend Abstand
statt. Auch ,alte Hasen* haben sich
spontan dazugesellt. Stefan Milako-
vic, seit Anfang September neuer
FSJler im Projekt, hat diesen
Nachmittag als Sport- und Spielfest
mit Elan und tollen Ideen vorberei-
tet. FUr gut zwei Stunden hatten alle
SpalB3 bei Zombieball, Tischtennis
und einem Stationsspiel.

Workshops zur Berufswahl

Mit Fragen zur Berufswahl konnten sich die Schiler*innen vor den Herbstferien
auseinandersetzten. Hierfir fanden zwei Workshops statt. Am 2.10. kamen fur einen
Nachmittag die Wirtschaftsjunioren Osnabriick. Herr Jonas Imwalle von Piepenbrock und Herr
Andreas Trame von der Hagensieker & Trame GmbH erzahlten von ihren Erfahrungen als
Personaler und gaben wichtige Tipps rund um das Bewerbungsverfahren. Sie machten allen
Jugendlichen Mut, an sich zu glauben, auch unabhangig von der Schulnote. Interessierte SuS,
die sich in einem Bewerbungsprozess befanden, konnten Hilfe beim Schreiben ihrer
Bewerbungen oder Tipps fir ein Bewerbungsgesprach bekommen.

Der Osnabriicker Verein PRASENZ bot am 9.10. einen Workshop im Projekt an. Die
Workshopleiterinnen begaben sich mit den Jugendlichen auf die Suche nach Interessen und
Starken. FUr den einen oder anderen war es eine Uberraschende Entdeckung. So war zu
héren: Ich kann gut zuhdren, wirklich? Es blieb bei den Jugendlichen der Wunsch, diese
wertschatzende Entdeckungsreise mit einem weiteren Workshop fortzusetzen.
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Autum School

In den Herbstferien flhrte das Projekt eine ,Autum school* durch. Jugendliche der
Abschlussklassen hatten die Méglichkeit in Mathematik, Deutsch und Englisch an jeweils zwei
Terminen pandemiebedingt fehlenden Lernstoff nach- bzw. aufzuarbeiten.

TeaTime

Im November und Dezember bat unsere Mitarbeiterin Nathalie Krause unsere Jugendlichen
zur TeaTime! In einer gemutlichen Atmosphare bei Scones, Shortbread und Tea lud sie ein,
miteinander Englisch zu sprechen. Die Jugendlichen haben dies gern genutzt und stundenlang
geplaudert.

WLan fur alle in allen Rdumen

Immer mehr SuS sind in sogenannten iPad Klassen oder bekommen ihre Aufgaben
ausschlieBlich online. Um das Projekt an diese Gegebenheiten anzupassen, wurde ein WLan
Gastzugang fur die SuS freigeschaltet. Ebenfalls konnten wir durch einen Zweiganschluss und
einen Access Point im Naturwissenschaftsraum auch die letzten Internetllicken im Projekt
schlieBBen.

4.2.6 Fortbildungen

Auch die projektinternen Mitarbeiter*innen-Fortbildungen wurden durch die Covid-19
Pandemie beeinflusst. So wurden die fir das FrUhjahr geplanten Fortbildungen auf den
Spatsommer und Herbst verschoben, bzw. abgesagt. Am 9.10. fand erstmals ein Workshop
zur padagogischen Haltung statt. Thema des von Frau Mayer erarbeiteten und geleiteten
Workshops waren unter anderem auch die Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer
Beziehungen. Dieser Workshop konnte in kleinem Rahmen mit Abstands- und Hygieneregeln
in Préasenz durchgefihrt werden.

Ein weiterer Workshop, der erstmals im Projekt durchgefihrt wurde, war zum Thema ,Wie
funktioniert unsere Schrift?“. Neben den wichtigen lautlichen Grundlagen und den
Basisbeziehungen zwischen Laut und Schrift wurden auch die wichtigsten graphematischen
Prinzipien thematisiert. Dieser von Frau Osterheider erarbeitete und geleitete Workshop
musste aufgrund steigender Infektionszahlen am 13.11. online stattfinden. Es nahmen neben
MuMs des Projekts SiebenPlus auch Sprachférderkrafte des Primarbereichs teil.

Ebenfalls online fanden die einflihrenden Fortbildungen zum Thema ,Interkulturelle
Kompetenz“ und ,Deutsch als Zweitsprache® statt. Diese sind fur alle neuen MuM des
Projektes SiebenPlus verpflichtend, um sie fiir die Bediirfnisse unserer SuS zu sensibilisieren
und die Qualitét der Schulerhilfe zu sichern. Auch MuM anderer Einrichtungen des VPAK sind
eingeladen, an diesen Fortbildungen teilzunehmen. Die Fortbildung ,Interkulturelle
Kompetenzen“ wurde am 20.11. von Frau Mayer durchgefiihrt. Die Fortbildung zu ,Deutsch
als Zweitsprache® am 4.12. leitete Frau Osterheider. Alle vier MuM-Fortbildungen wurden vom
PJW finanziell bezuschusst.

Frau Mayer, Frau Osterheider und Herr Milakovic nahmen im Herbst an der Unterweisung
durch die Fachkraft fir Sicherheit des VPAK, Frau Schilling, teil. Ebenfalls im Herbst fand eine
Auffrischung zur Sensibilisierung im Bereich Datenschutz statt, an der Frau Mayer, Frau
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Osterheider und Herr Milakovic teilnahmen. Diese wurde durch die Datenschutzbeauftragte
des VPAK, Frau Kuhlmann, online durchgeflhrt.

Frau Mayer nahm auBerdem an folgenden Veranstaltungen teil:

» Fachtag Respect Diversity in Mlnster: Anti Bias in der Praxis, Fachstelle Gender und
Diversity NRW

* Interne TYPOS3 Schulung fir die Homepagebetreuung

* Argumentationstraining gegen Rassismus. online, IBIS e.V.

» AG Berufsorientierung MINT interkulturell

* Im September startete sie eine berufsbegleitende Fortbildung zur Interkulturellen
Trainerin an der Universitat Osnabrick.

Frau Osterheider besuchte:
« Basiskurs | und Il der online Seminar Reihe: Sprachsensibler Fachunterricht von Prof.
Leisen (Klett Sprachen)
* Mitgliederversammlung des PJW
* Online Vortrag "Von deutschsprachigen Minderheiten zu Minderheiten in Deutschland:
Sprache und Identitat in Migrationskontexten" von Herrn Dr. Patrick Wolf-Farré
(Universitat Duisburg-Essen)

4.2.7 Kooperationen

Das Jahr 2020 war in Bezug auf die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ebenfalls stark
von der Covid-19 Pandemie bestimmt. Einige gemeinsame Projekte mussten auf ,nach
Corona“ verschoben werden, andere Kooperationen konnten auf Distanz oder online
weitergeflhrt werden.

Die Kooperationen im Bereich Ubergang von Schule zu Beruf mit Universitat und Hochschule
Osnabrick und den Wirtschaftsjunioren konnten beibehalten und intensiviert werden. Herr
Henrich von Jugend starken im Quartier konnte bis zum 1. Lockdown im Mérz einmal pro
Woche zur Beratung ins Projekt kommen. Nach den Sommerferien anderte sich sein
Arbeitsgebiet und seitdem konnte er es zeitlich nicht mehr einrichten.

Eng zusammenarbeiten konnte das Projekt auch in 2020 wieder mit dem Quartierstreff der
Stadt Osnabriick in Bezug auf den Madchentreff, der auch in den Raumlichkeiten der
Teutoburger Schule stattfindet. Fur unsere M&dchen ist das ein tolles Angebot.

Die Leiterinnen sind auch im ,Netzwerk Rosenplatz®, “Runder Tisch Rosenplatz“ sowie ,AG
Geflichtete” vertreten und somit im Quartier lokal gut vernetzt.

Die Kooperation mit dem Fachbereich Psychologie der Universitdt wurde beibehalten.
Studierende kénnen im Projekt ihr Praktikum als Schilercoach absolvieren. Wir hoffen, dass
dies in 2021 wieder mdglich sein wird.

AuBerdem waren der ijgd, Uber den die FSJ-Stelle 1&uft, und die Koordinierungsstelle
PRASENZ wertvolle Kooperationspartner.
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4.2.8 Ausblick und Danksagung

Fur unsere SuS und ihre Familien, unsere MuM und uns war das Jahr 2020 ein auBerst
herausforderndes Jahr. Viele der liebgewonnenen Veranstaltungen, Feste oder einfach nur
schéne Angewohnheiten wie das kurze Gesprach auf dem blauen Birosofa konnten nicht
stattfinden. Alles war von Distanz und Masken gepragt und dabei ist gerade bei uns im Projekt
die Nahe und die Herzlichkeit pragend. Aber voller Hoffnung kénnen wir sagen, wenn es eine
Zeit vor Corona gab, so wird es auch eine Zeit nach Corona geben.

Der Ausblick auf das nachste Jahr ist daher gepragt vom Wiederaufbau dieser besonderen
Atmosphére, die flr unser Projekt kennzeichnend ist.

Ganz herzlich wollen wir uns bei unseren Kooperationspartnern fir die gute, fruchtbare
Zusammenarbeit in diesem besonderen Jahr 2020 bedanken.

Darlber hinaus danken wir dem Round Table 134 Osnabriick und Herrn Dr. Kdster fiir die
finanzielle Unterstiitzung. Dergleichen danken wir der Familie Beyer, Herrn Peter und Herrn
Porsche fiir die Ubernahme von Patenschaften im Projekt SiebenPlus. Ebenfalls bedanken wir
uns bei dem Rosenback Osnabriick fir das regelméaBige Aufstellen einer Spendenbox.

Herzlich bedanken wir uns auch beim Carolinum, dass sie uns mit einer Spende bedacht
haben und natdrlich bei allen SuS, die so fleiBig gelaufen sind.

Selbstverstandlich méchten wir uns wie jedes Jahr an dieser Stelle auch bei der Stadt
Osnabrtick fur ihre Unterstiitzung herzlichst danken.

Die TeaTime hat Frau Krause ehrenamtlich angeboten, dafiir danken wir ihr herzlichst!

Zu guter Letzt bedanken wir uns als Projektleitung bei allen MuM im Projekt, allen Kolleginnen
und Kollegen im VPAK, den Mitgliedern des Vorstands und des Beirats und insbesondere den
SuS und deren Eltern, die uns in diesem herausfordernden und wirklich besonderen Jahr
tatkraftig unterstitzt haben.

Verfasst von Karin Osterheider

4.2.9 Presseberichte im Einzelnen

Aus Rosenblatt, 2020-50 (April)

Aus NOZ, 14.07.2020
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4.3 Projekte fur neu zugewanderte Kinder und Jugendliche

eSS ER BOE RSy

VPAK-Aufgabenbereich: Konzeption und Durchfiihrung des Deutschunterrichts

Von 2013 bis 2019 flhrte der Verein in den Oster- und Herbstferien in Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Osnabriick und der RAZ ein Ferienprojekt fir Kinder und Jugendliche
durch, die aufgrund der Neuzuwanderung als Sprachanfanger*innen gelten, der
TalentCAMPus. In diesem Jahr konnte die Kooperation mit der VHS nicht fortgesetzt werden.
Mit der Finanzierung der Bohnenkamp Stiftung und der Stadt Osnabriick konnten jedoch die
Projekte ,Buchstabensommer” und ,Buchstabenherbst® durchgefiihrt werden, die dem
»1alentCAMPus* dhnelten.

Bei den beiden Projekten handelt es sich um ein Angebot, das Deutschunterricht und
Kunstangebote kombiniert. Sie dauerten jeweils zehn Tage. An sechs Vormittagen wurde die
deutsche Sprache vermittelt und an vier standen kunstlerische Betatigungen auf dem
Programm. Beim Kreativangebot stellten die Teilnehmer*innen groBBe Buchstaben her - im
Sommer aus Holz und im Herbst aus Pappmaché. Aufgrund der Einschrankungen, die z. B.
kein gemeinsames Mittagessen erlaubten, verbrachten die Kinder nicht den ganzen Tag bei
uns, sondern blieben nur bis 13:30 Uhr.

4.3.1 Mitarbeiter*innen
Die Projekte wurden von Frau Grosser, der Leiterin der Regionalen Stelle zur Férderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAZ), geleitet.

Im Sommer und im Herbst arbeiteten jeweils vier studentische Deutschférderkréfte, die durch
die Leiterin des Projektes ,FinfSechs” geschult und koordiniert wurden. Alle Mitarbeiter*innen
studieren Germanistik, sind in anderen Projekten des VPAK beschéftigt und verfligen Uber
nétige Vorerfahrungen. Zwei der Mitarbeiter*innen arbeiteten bereits zum zweiten bzw. dritten
Mal in einem Projekt fur Neuzugewanderte, waren somit routiniert und konnten den anderen
bei Fragen sicher zur Seite stehen.

AuBerdem war in jedem Zeitraum jeweils eine Kunststudentin beschéftigt, welche das
Freizeitangebot konzipierte und mit Hilfe anderer Mitarbeiter*innen durchflhrte.

Da wir in diesen Projekten mit einer speziellen Klientel arbeiteten, erforderte die Mitarbeit eine
gute inhaltliche Vorbereitung des Teams im Bereich des Anfangsunterrichts Deutsch. Eine der
Voraussetzungen fur die Beschéaftigungsaufnahme war die Teilnahme der Mitarbeiter*innen
an mehreren Vorbereitungsworkshops.

Zum ersten Mal arbeitete in einem der Projekte eine Mitarbeiterin des Fachbereichs Bildung
der Stadt Osnabriick, Frau Root, mit. Sie verflgt Uber Erfahrungen in Konzeption von
Projekten mit dem Schwerpunkt ,Deutsch als Zweitsprache® und unterstiitzte im Sommer die
Projektleitung bei der Vorbereitung der MaBnahme. Sie leitete fiir die Mitarbeiterinnen ein
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Workshop zum Thema ,Alphabetisierung® und leistete damit einen inhaltlichen Beitrag flr die
Durchfiihrung des ,Buchstabensommers®.

4.3.2 Raumlichkeiten

Die Ferienprojekte fanden in den Raumlichkeiten des Projektes ,FinfSechs® und der
Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien (RAZ) in der Iburger StraBe 18 statt.

Die Bewegungspause verbrachten die Kinder auf dem Spielplatz der Teutoburger Schule
neben den Raumlichkeiten des Projektes ,SiebenPlus®.

4.3.3 Finanzierung

Das Projekt ,Buchstabensommer” wurde durch die Bohnenkamp Stiftung finanziert, den
,Buchstabenherbst finanzierte die Stadt Osnabriick. Im Herbst wurde ein Teil der Sachmittel
durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband Osnabrlick bezuschusst.

4.3.4 Schilerschaft

Insgesamt nahmen an den Projekten 31 Kinder/Jugendliche (16 in den Sommerferien und 15
in den Herbstferien) teil. Sie waren im Alter zwischen 10 und 17 Jahren.

Die Aufenthaltsdauer der Teilnehmer*innen in Deutschland schwankte zum Anmeldezeitpunkt
zwischen sechs und zehn Monaten.

Die Besonderheit der Schiilerschaft der beiden Projekte war, dass ca. 50% von ihnen keine
bis sehr geringe Kenntnisse der lateinischen Schrift hatten. Die Familien aus Syrien hatten
mehrere Jahre in Griechenland im Flichtlingscamp gelebt, wo es keine Schulbildung gab.
Diese Kinder hatten also eine mehrjahrige Unterbrechung ihrer Schullaufbahn.

Alle Familien zogen am Anfang des Jahres nach Osnabriick. Die Teilnehmer*innen des
,Buchstabensommers® kamen aufgrund der Corona-Pandemie nicht in die Schule und
verbrachten somit weitere Monate zuhause, ohne am Schulunterricht teilzunehmen. Erst am
Anfang des Schuljahres 2020/21 bekamen sie einen Schulplatz.

Im Jahr 2020 forderten wir Schiiler*innen aus 9 Herkunftslandern.

12
10

o N B OO ©©

Syrien Vietnam Sudan Libanon Pakistan AlbanienBulgarien Thailand Polen

Abbildung 1: Herkunftslander der Teilnehmer*innen (2020)
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4.3.5 Inhalt und Form der Arbeit

Das Fodrderkonzept des Projektes basierte auf zwei Bereichen: Sprachunterricht und
Kunstangebot.

Die inhaltliche Vorbereitung des Teams auf den Sprachunterricht erfolgte im Rahmen zweier
Vorbereitungsworkshops, bei dem didaktische und sprachwissenschaftliche Besonderheiten
der Alphabetisierung und des Anfangsunterrichts Deutsch besprochen wurden. Einige der
Materialien konnten aus friheren Projekten Gbernommen werden, vieles musste neu erstellt
werden. Als Basiskonzept fir die Alphabetisierung wurde die silbenanalytische Methode von
Prof. Dr. Christa Réber ausgewahlt.

Wahrend der Vorbereitung erfolgten die Aufteilung der Gruppen und die Festlegung der
thematischen Schwerpunkte. Die Teilnehmer*innen wurden in vier Niveaus eingeteilt.

Gruppe 1 brachte keinerlei vorschulische Schriftsozialisation mit. Sie beschéftigten sich mit
dem Eindben dieser elementaren Vorlauferfertigkeiten zum Schriftspracherwerb: Korrekte
Stifthaltung im Dreipunktgriff, Starkung der Feinmotorik, graphomotorische Ubungen,
Schwungiibungen und dem Bewusstwerden der Buchstabenformen durch Nachfahren,
Kneten, mit verschiedensten Materialien aus- und nachlegen etc. AnschlieBend wurden diese
Schiler*innen mithilfe der silbenanalytischen Methode an den Aufbau der deutschen Waérter
herangefihrt.

In der Gruppe 2 waren Kinder, die bereits mit schriftsprachlichen Strukturen in Berthrung
gekommen waren. Dieses Vorwissen war jedoch auf ein anderes als das lateinische
Schriftsystem aufgebaut. In der Gruppe ging es zuerst auch darum, das lateinische Alphabet
mit seinen typischen Buchstabenformen und der Schriftrichtung nach rechts einzufihren.
AnschlieBend wurden auch hier die Silben als Einheiten vermittelt, mit denen man im
Deutschen nach einem bestimmten Muster Wérter ,bauen* kann. Auch der Wortschatz im
Themengebiet Kunst wurde erweitert.

Die Teilnehmer*innen aus der Gruppe 3 hatten Erfahrungen mit der lateinischen Schrift. Hier
beschéftigte man sich mit einigen Grundlagen der deutschen Schriftsprache. Darliber hinaus
wurden basale Grammatikthemen eingefihrt. Mit dieser Gruppe wurde ebenfalls der
Wortschatz im Themengebiet Kunst erweitert.

Die Gruppe 4 konnte die lateinischen Buchstaben bereits verschriftlichen und setzte auf einem
héheren sprachlichen Niveau an. Wo es in den anderen drei Gruppen nahezu ausschlieBlich
um lexikalische Arbeit, also den Aufbau des Wortschatzes, und elementaren
Wortbildungsmustern ging, setzten sich die Teilnehmer*innen dieser Gruppe mit
fortgeschrittenen Themen der deutschen Grammatik auseinander.

Neben den wichtigen Lerninhalten planten wir bewegte Pausen sowie Kreativangebote ein. An
drei Tagen der zehntdtigen Projekte wurden aus unterschiedlichsten Materialien mithilfe
diverser Techniken Buchstaben gestaltet, gebastelt, gesagt, gemalt, geleimt usw. Alle
Teilnehmer*innen sollten so ganz wortgetreu mit den Buchstaben des Deutschen in Beriihrung
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kommen, sich mit ihnen
und ihrer Form
beschéaftigen und einen
positiven Bezug zu diesen
| kleinsten Einheiten der
# deutschen Sprache
. aufbauen. Auch das darin
~ benétigte Vokabular aus
dem Fach Kunst fand
Einzug in die Lerninhalte
der anderen Tage. Im
Sommer fand am letzten
Tag im Rahmen des

Abschlusses des ,Buchstabensommers” eine kleine Ausstellung der fertigen Kunstwerke der
Teilnehmer*innen statt.

Unerfreulicherweise musste das Projekt ,Buchstabenherbst® am siebten Tag abgebrochen
werden, weil eine der Mitarbeiterinnen positiv auf das Corona-Virus getestet wurde und sich
alle in Quaranténe begeben mussten. Trotzdem konnten die Kinder in diesen sieben Tagen
einiges lernen.

Wie bereits im Punkt ,Schiilerschaft* erwahnt, hatten wir in den Projekten zum ersten Mal mit
Kindern ohne Schulerfahrung zu tun. In keinem unserer frilheren Projekte mussten wir uns in
dem MaBe mit Alphabetisierung auseinandersetzen. Es stellte sich heraus, dass es ein sehr
interessantes und dankbares Thema ist, weil man die Fortschritte der Kinder sehr schnell sieht.

Zum ersten Mal erstellten wir eine Dokumentation Uber eines der Projekte in Form eines
Bilderbuches. 50 Exemplare des Bilderbandes ,Buchstabensommer” ging an Sponsoren,
potenzielle Sponsoren, Vertreter'innen der Stadtverwaltung und andere Gremien. Wir
erhielten zahlreiche positive Riickmeldungen.

4.3.6 Kooperationen

Das Projekt wurde in Kooperation mit der Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAZ), dem Fachbereich Bildung und dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband Osnabrick durchgeflhrt.

Die Aufgabenbereiche waren folgendermafen verteilt:

Die RAZ fuhrt Erstberatungsgesprache mit allen neu zugewanderten Familien in Osnabruck,
die schulpflichtige Kinder haben. Das Einreisedatum und die zustdndige Schule werden
dokumentiert und diese Daten helfen uns bei der Vorauswahl der Teilnehmer*innen. Die
zustandigen Klassenlehrer*innen der Sprachlernklassen bzw. Sprachlerngruppen werden
durch die RAZ-Leitung direkt kontaktiert, mit der Bitte potenzielle Teilnehmer*innen
anzusprechen.

Im Sommer kontaktierte die RAZ die Familien direkt, weil sie noch keinen Schulplatz hatten.
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AuBerdem beteiligte sie sich bei der Erstellung des Finanzierungsplans, schrieb das
Gesamtkonzept, wirkte bei der Organisation der Kunstangebote mit, betrieb die
Offentlichkeitsarbeit und verwaltete die Gelder, die dem Projekt von der Bohnenkamp Stiftung
und vom Paritatischen Wohlfahrtsverband Osnabriick zur Verfligung standen.

Eine Mitarbeiterin des Fachbereichs Bildung beteiligte sich bei der Organisation und bei der
Ausarbeitung der Konzeption mit.

Der VPAK beteiligte sich an der Erstellung des Gesamtkonzeptes, erstellte und konzipierte die
Unterrichtsmaterialien und schulte und begleitete die Deutschférderkréafte. Die Erstellung der
erwahnten Dokumentation fiel ebenfalls in den Zustandigkeitsbereich des VPAK.

4.3.7 Ausblick

Wir haben ein turbulentes Jahr hinter uns und freuen uns, dass diese beiden Projekte trotz der
Corona-Pandemie durchgefihrt werden konnten. Jeden Tag sind wir Zeugen davon, wie
Kinder und Jugendliche unter der Situation leiden und wie sich die Benachteiligungsschere
vergroBert. Durch die nicht stattfindenden Kontakte sind neu zugewanderte Kinder auch
sprachlich isoliert und es ist nicht abzuschatzen, welche verheerenden Langzeitfolgen es flr
sie haben wird. Im kommenden Jahr werden wir uns bemihen, nach Finanzierungs-
mdglichkeiten fur weitere Projekte fir diese Zielgruppe zu suchen und sie durchzuflihren.

Verfasst von Kristina Locken
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Angebote fur Erwachsene
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5 Angebote fir Erwachsene

5.1 Deutschkurse fiir Mitter

Der VPAK bietet mehrere Deutschkurse fir Frauen an. Es handelt sich dabei um
niederschwellige Angebote flr neuzugezogene Frauen, aber auch fur Frauen, die schon
langer in Deutschland leben, bisher jedoch nicht die Gelegenheit hatten, die deutsche Sprache
gezielt zu lernen oder Gelerntes praktisch anzuwenden. Sie sprechen Frauen an, die keinen
Zugang zu Integrationskursen oder anderen sprachbezogenen MaBnahmen, z. B. der
beruflichen Integration, haben und wenden sich ebenso an diejenigen, die ihre Sprachpraxis
vor oder nach einem solchen Kurs starken missen, um aktiv ihr eigenes Leben und das ihrer
Familie gestalten zu kénnen.

Die Teilnehmerinnen der Kurse werden durch verschiedene Kontakte und Multiplikatoren
akquiriert: Lehrer*innen der Standortschulen, VPAK-Mitarbeiter*innen des jeweiligen Hortes,
Beratungsstellen, Hilfsorganisationen oder andere Institutionen. Die Stadt Osnabriick, Team
Integration, unterstitzt ebenfalls die Bekanntmachung der Kurse. Der wichtigste Faktor bei der
Bekanntmachung der Kurse sind allerdings nach wie vor die Empfehlungen der Frauen, die
teilnehmen oder teilgenommen haben.

5.1.1 Rahmenbedingungen und Kooperation

Auch in diesem Jahr wurden die Frauensprachkurse von der Evangelischen
Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB) bezuschusst. Dankenswerterweise fand sich auch
fir die Zeit der pandemiebedingten SchlieBung der Kurse eine Lésung, um laufende Kosten
abzufedern. Die Zusammenarbeit mit der EEB schatzen wir ganz besonders, da sie uns
erlaubt, die Kurse ohne jegliche Zulassungsbeschréankung hinsichtlich der Herkunft, des
Aufenthaltstitels oder der Teilnahmedauer der Teilnehmerinnen anzubieten und damit
bedarfsgerecht und nachhaltig zu arbeiten. Im Oktober verabschiedete sich der langjahrige
Geschaftsfuhrer der EEB Frieder Marahrens in den Ruhestand und sein Nachfolger Christian
Bode trat in seine FulBstapfen.

Die Gruppen im Rosenplatzquartier wurden zusétzlich Uber Mittel der Heidehof Stiftung
finanziert, die das zweijahrige Projekt ,Das Drumherum macht’s aus!* mit insgesamt 10.000 €
unterstitzte. Im letzten Quartal wurde ein Kurs als MiA-Kurs anerkannt. Diese Kurse (MiA —
Migrantinnen einfach stark im Alltag) werden als niederschwellige SeminarmaBnahmen fir
auslandische Frauen vom Bund geférdert und sind die Nachfolger der seit den 1990er Jahren
bestehenden niederschwelligen Frauenkurse (www.bamf.de).

Die Frauensprachkurse wurden von der Corona-Pandemie vergleichsweise hart getroffen. Die
Erwachsenenbildung gehérte nicht zu den Bildungsbereichen, die prioritar gedffnet wurden
wie Kindertageseinrichtungen oder Schulen, so dass sie Uber langere ZeitrAume eingestellt
werden mussten. Die Kurse an der lburger StraB3e pausierten von Mitte Marz bis Mitte Mai und
konnten dann mit entsprechenden HygienemaBnahmen und mit beschrankter
Teilnehmerinnenzahl wieder stattfinden. Die Kurse in Schinkel waren allerdings davon
abhéangig, dass die Institutionen, deren R&umlichkeiten benétigt wurden, diese Nutzung
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erlauben konnten. So dauerte die Pause des Kurses im Heinz Fitschen Haus bis Mitte Juni
und der Kurs im Hort Freunde konnte erst nach den Sommerferien wieder starten.

Soweit es jedoch mdglich war, gab uns das Heinz Fitschen Haus die Mdglichkeit, den Kurs
an diesem Standort durchzufihren und ermdglichte im letzten Quartal rdumlich auch die
Trennung in zwei Gruppen.

Der Kooperative Hort Freunde bot ebenfalls im Rahmen seiner Mdglichkeiten seine
Raumlichkeiten an. Als dies zwischenzeitlich aufgrund des Hygieneplans aus
organisatorischen Griinden nicht mdglich war, organisierte die bildungspadagogische Leitung
Kasia Weber zeitweise einen geeigneten Raum in der Stuiveschule, bis diese den Eintritt
schulfremder Personen aufgrund der Vorschriften untersagen musste.

Unser Kooperationspartner Familientreff Iburger StraBe 13 konnte die Kinderbetreuung aus
organisatorischen und personellen Grinden leider nicht in der Ublichen Form umsetzen.
Mehrere interessierte Frauen mussten auf die Teilnahme am Projekt verzichten, weil sie
keinen Betreuungsplatz fur ihr Kleinkind oder ihre Kleinkinder im Treff erhalten haben und eine
Mitnahme in den Kurs aufgrund der Lebendigkeit der Kinder nicht méglich war.

5.1.2 Inhalt und Form der Arbeit

Neben Sprachkenntnissen in Deutsch wird in den Frauensprachkursen des VPAK
insbesondere auch praktische Lebenshilfe geleistet, indem alltagspraktische Themen wie
Behérdengéange, Schulsystem, Gesundheit, Menschen kennenlernen etc. inhaltlich und
sprachlich behandelt und diskutiert werden. Dabei besteht ein wesentlicher Teil der Arbeit
darin, bei den Frauen vorhandene Unsicherheiten abzubauen, ihr Bewusstsein fir ihre
Mdglichkeiten und ihre Selbstwirksamkeit zu schérfen und sie in ihrer Rolle als Frauen und
Mutter zu stérken. Besonders wichtig ist dem VPAK, Mittern zu ermdglichen, ihre Kinder in
Schule und Kindertagesstatte selbst(bewusst) zu begleiten und zu unterstitzen.

Die Frauensprachkurse des VPAK vermitteln sprachliche Kenntnisse anhand der Themen, die
von den teilnehmenden Frauen selbst als relevant fir sich angesehen werden. Hierbei legen
die Kursleiterinnen Wert darauf, dass der Unterricht den Lernbedirfnissen und -mdglichkeiten
der Teilnehmerinnen entsprechend gestaltet wird und den Frauen die Méglichkeit bietet, ihre
Scheu vor dem Sprechen und eigenem Handeln zu verlieren.

Alle Kurse finden zwei Mal in der Woche am Vormittag statt, so dass die Betreuung der Kinder
der Teilnehmerinnen durch den Kita- oder Schulbesuch mdéglichst gewéhrleistet ist. In den
Schulferien findet deshalb kein Unterricht statt. Fir Kleinkinder, die noch nicht in der Kita sind,
bieten unsere Kooperationspartner an zwei Standorten eine Kinderbetreuung an.

Fiar den Unterricht werden neben Sprachbiichern auch diverse andere Lernmaterialien
verwendet, wie z. B. Bilder, Wortkarten, Spiele usw.. Als Methoden werden Schreib- und
Sprechiibungen, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Partneribungen bis hin zu Singen und
Bewegungsibungen, Ausflige u. v. m. eingesetzt. Zentral ist hierbei, dass eine positive und
motivierende Gruppendynamik entsteht, damit die Teilnehmerinnen sich wohl flhlen, sich mit
ihrer Lerngruppe identifizieren und Spa3 am Deutschlernen haben kdnnen.
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Die sprachliche Arbeit und Fortschritte in den einzelnen Kurseinheiten werden von den
Kursleiterinnen dokumentiert.

5.1.3 Schinkel — Heinz Fitschen Haus von Mariele Jansen

In der Zeit von 9.00 bis 11:30 besuchten Anfang des Jahres sechs bulgarische, eine
moldawische, eine afrikanische Teilnehmerin sowie zwei Frauen aus dem Irak jeden Montag
und Donnerstag den Deutschkurs im Heinz Fitschen Haus.

Lese- und Schreibkompetenzen und erste phonologische Kenntnisse der deutschen Sprache
brachten alle mit und so konnten wir schnell verschiedene Themen aus dem Lebensumfeld
der Frauen austauschen. Diejenigen, die noch etwas unsicher und still waren, wurden schnell
motiviert sich einzubringen. Der rege Austausch und das Lernen von und miteinander
erweiterte den Wortschatz ganz nebenbei und die korrekte Anwendung des Satzbaus war nun
ein Wunsch aller. Immer wieder Ubten wir die Satzstrukturen mit kurzen Satzen, durch Lieder
und Spiele unterstitzt, und bald gelang es mehr und mehr die Strukturen unserer Sprache zu
erkennen und richtig anzuwenden.

Durch die Corona-Pandemie und den Lockdown kamen im Juni dann erstmal nur noch 4 bis
6 Teilnehmerinnen. Angst, Verunsicherung, aber auch die neue Herausforderung des
homeschoolings der Kinder waren triftige Grinde zu Hause zu bleiben. Mit dem Rest der
Gruppe arbeiteten wir unter anderem an der Grammatik weiter und nutzen die Zeit fiir
individuelle Fragen zur aktuellen Situation, zu Kindererziehung und zu den verschiedenen
CoronamaBnahmen. Dieser aktive, intensive Sprachgebrauch in der kleinen Gruppe brachte
die Einzelnen gut voran.

Nachdem die Schulen und die Kitas wieder Regelbetrieb aufnahmen, fanden sich auch die
anderen wieder ein. Zwei Frauen aus dem Irak kamen neu dazu. Eine Teilnehmerin verlie3
den Kurs um einen Integrationskurs zu besuchen. Im September stieg die Anzahl der
Teilnehmerinnen so stark an, dass der Kurs aufgrund der Hygieneauflagen in zwei Gruppen
geteilt werden musste. Die Anfangs- und Schlusszeit wurden angepasst und jede Gruppe
arbeitete nun 2 Stunden.

Die Gruppe der Bulgarinnen blieb zusammen, hinzu kamen zwei irakische Frauen und zwei
syrische Teilnehmerinnen, von denen eine keine Kenntnisse der deutschen Sprache
mitbrachte und noch alphabetisiert werden musste. Diese Gruppe hatte groBBes Interesse die
Grammatik zu erweitern. Akkusativ und Dativ wurden erarbeitet. Immer wieder wurde natirlich
Uber das Virus, die Herausforderungen eines Jeden hiermit und die stets neuen Verordnungen
der Regierung gesprochen und diskutiert.

Die zweite Gruppe setze sich aus einer befreundeten Viererrunde, alle aus Syrien, sowie zwei
pakistanische und einer tirkischen Frau zusammen. Diese Gruppe lernte zunachst,
untermauert durch Spiele, die Wortarten zu unterscheiden und dann die personalisierte
Anwendung des Verbs.

Die Betreuung der Kleinkinder war durch zwei Praktikantinnen des HFH gesichert und brachte,
wie schon im Jahr zuvor, eine Entlastung fir die Mdatter. Auch in diesem Jahr lief die
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Kooperation mit der Kita Schinkel sehr fruchtbar und auch die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiter*innen des HFH ist weiter gewachsen.

Durch die Coronakrise, die fur alle Umsicht und Nachsicht, Mehrarbeit wie Listenflihrung,
Laften, Maskentragen und Desinfizieren, sowie Flexibilitdt und Spontaneitat bedeutete, ist
noch einmal deutlich geworden, wie wichtig es ist sich aufeinander verlassen zu kénnen.

Vielen Dank an dieser Stelle dem Team der Familienbegleiter*innen der Kita und dem Team
des HFH.

5.1.4 Schinkel — Kooperativer Hort Freunde von Anna Kurtz

Aufgrund der Corona Pandemie fanden die Deutschkurse dieses Jahr unregelmaBig statt: vom
08.01. - 28.02. sowie vom 28.08. — 11.12..

Zu Beginn des Jahres nahmen acht bis zehn Frauen regelmaBig teil. Nachdem die
Infektionszahlen stiegen und der erste ,lockdown“ bevorstand, wurden auch entsprechende
MaBnahmen flr die Frauenkurse getroffen. Wahrend dieser Zeit blieb ich mit den
Teilnehmerinnen Uber unsere gemeinsame Messenger-Gruppe in Kontakt.

Am 28.08. fanden die Kurse wieder statt, allerdings zunachst nur mit zwei Teilnehmerinnen,
die den Kurs seit letztem Jahr regelmaBig besucht hatten. Von vier Teilnehmerinnen wusste
ich, dass sie an Deutschkurse vom Arbeitsamt vermittelt wurden, weshalb sie nicht Ianger an
dem von mir angebotenen Kursen teilnehmen konnten. Zwei weitere Teilnehmerinnen konnten
es aufgrund ihrer familidren Situation zeitlich nicht einrichten. Sie nahmen in unregelmaBigen
Abstéanden an den Kursen teil. Nach einiger Zeit kamen drei neue Frauen hinzu, die sich
untereinander sehr gut kennen.

Wir beschaftigten uns intensiv mit der Alphabetisierung, da die Teilnehmerinnen mir
gegentber auBerten, dass es ein groBes Anliegen ihrerseits sei, Lesen und Schreiben zu
lernen. Des Weiteren beschaftigten wir uns mit dem Wortschatz zum Thema , Arztbesuch®. Mit
Dialogen ubten wir Gesprachsformen ein, die bei einem mdglichen Arztbesuch auf die
Teilnehmerinnen zukommen kénnten.

Die Gruppe ist in Bezug auf die Sprachkenntnisse sehr heterogen: Etwa die Halfte beherrscht
das Schriftsystem, wahrend die andere Hélfte noch alphabetisiert werden muss. Viele
Sprechiibungen bieten sich aber fir die gesamte Gruppe an und stoBen auf groBe Resonanz.
Ubungen zur Rechtschreibung finden ebenfalls viel Anklang, wohingegen reine
Grammtikibungen als mihselig erlebt werden. Dabei ging es um die Konjugation von
regelmanigen und unregelmaBigen Verben und die Zeitformen Prasens und Prateritum, spater
auch das Perfekt. Als weiterer groBer Wortschatzbereich wurde das Thema ,Zuhause sein®
behandelt.

Unter den Teilnehmerinnen herrscht ein sehr freundlicher und vor allem hilfsbereiter Umgang.
Mir gegeniber sind sie sehr offen und wir pflegen ein lockeres, respektvolles Miteinander.

Ab dem kommenden Jahr werde ich mit dem Referendariat beginnen, weshalb ich die
Frauenkurse leider nur noch bis ca. Mitte Januar leiten kann.
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5.1.5 Rosenplatz — VPAK e. V. von Sylvia Liidtke

Im zweiten Jahr des Projektes ,Das Drumherum macht’s aus!“ haben 15 Frauen die erste
Gruppe (Niveau: A1-A2) montags und mittwochs besucht, 11 davon waren Neuzugange. An
der zweiten Gruppe (Niveau: B1-B2) haben 16 Frauen dienstags und donnerstags
teilgenommen, 6 davon waren Neuzugange. Mehrere Frauen haben beide Gruppen
aufgesucht.

Die Teilnehmerinnen kamen aus Europa,
Asien, Afrika und Siidamerika. Sie sind im
Alter von 23 bis 60 Jahren, der
Altersschwerpunkt liegt um die 30 bis 40.
Die Halfte der Teilnehmerinnen hat ein bis
zwei Kinder, die andere Halfte sind
Familienfrauen mit 3 bis 4 und mehr
Kindern, einige sind alleinerziehend.
Hinsichtlich des Bildungsniveaus waren
die Gruppen sehr heterogen. Wahrend ein
Teil der Teilnehmerinnen keine
Berufsausbildung hatte und einige von
ihnen Analphabetinnen waren, verfigte ein
groBer Teil Gber eine Berufsausbildung oder einen Hochschulabschluss im Herkunftsland,
oftmals jedoch ohne Berufserfahrung im eigenen Land. Eine groBBe Gruppe von Frauen sind
2015/2016 nach Deutschland eingereist.

In Gruppe 1 (Niveau A1 bis A2) waren Uberwiegend Frauen, die aufgrund ihrer psychosozialen
Verfassung und ihrer starken Eingebundenheit in ihren Familien noch keine Integrationskurse
besucht hatten oder erfolgreich abschlieBen konnten. Oftmals verfligten sie auch noch nicht
Uber notwendige Lernstrategien und Lernautonomie sowie Uber das erforderliche
europazentrierte Weltwissen, das fur ein Bestehen des Integrationskurses hilfreich ist.
Ungefahr die Hélfte dieser Frauen hat sich mithilfe des Kurses so gestarkt gefiihlt, dass sie
den Mut aufgebracht hat, an Integrationskursen teilzunehmen. Sie nahmen teilweise nach dem
Bestehen des Integrationskurses wieder am Projekt teil, um sich vor dem nachsten Schritt,
dem nachstem B1-Kurs, weitere Starkung und Mut zu holen.

Die zweite Gruppe (Niveau B1 bis B2) waren Frauen, die kurz vor der B1 oder B2-Prifung
standen oder schon bestanden hatten und den Wunsch hatten, in Deutschland zu arbeiten
und sich noch mehr in die Gesellschaft einzubringen. Teilweise arbeiteten sie schon
stundenweise — oftmals berufsfremd — und mochten wieder in eine ihrem alten Beruf ahnliche
Tatigkeit einsteigen, flhlten sich aber von ihren kommunikativen Fahigkeiten noch nicht sicher
genug und brauchten viel Unterstitzung bei der MeinungsauBerung oder beim Leisten eines
Diskussionsbeitrags. Diese Frauen verfigen alle Uber einen Hochschulabschluss und
Berufserfahrung in ihren Landern.

Urspriinglich waren in diesem Jahr Ortserkundungen und Orientierungsbesuche vorgesehen.
Mit der vorlibergehenden vorgeschriebenen Pause beider Kurse aufgrund der Corona-Krise
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nahm das Projekt ab dem 11. Méarz 2020 jedoch einen anderen Verlauf. Die zwei sich im
Planungsprozess befindlichen Ausflige mussten abgesagt werden. Jede Teilnehmerin hat
daraufhin fir sich eine persénliche Landkarte Osnabriicks erstellt und den anderen
Teilnehmerinnen vorgestellt.

Neben dem Lernen und Verbessern der Sprache hat ab Méarz die Pandemie die Kursinhalte,
Diskussionen und das Kursgeschehen weitestgehend bestimmt. Im Vordergrund stand die
enorme Belastung der Mitter durch das Homeschooling der Kinder, die Spannungen in den
Familien durch das Zusammenleben auf engem Raum ohne die Ausweichmdglichkeiten und
Abwechslung z. B. durch einen Spielplatz.

Stressabbau, Deeskalation von schwierigen Situationen in den Familien, Einhaltung der
Corona-Regeln waren die Hauptthemen und wurden im Rahmen des Themenblocks , Toleranz
und Vielfalt im Alltag” behandelt. Im letzten Abschnitt des Kurses ,Zukunftsvorstellungen —Wie
soll mein Leben in Deutschland aussehen?“ war der klare Fokus der Frauen, sich und ihre
Familien erst einmal gesund durch die Pandemie zu bringen. lhre eigenen Bedurfnisse und
Ziele stellten sie hinten an und formulierten, dass der Besuch des Kurses ihnen Freiraum und
Zeit fOr sich selbst gabe, was ihnen sehr geholfen habe, den enormen Anforderungen der
Pandemie standzuhalten.

5.1.6 Ausblick

Auch fir das nachste Jahr hat die EEB den Wunsch und die Bereitschaft signalisiert, die
Zusammenarbeit weiterzufiihren. Kénnen die Kurse in Présenz stattfinden, ist so die
Grundfinanzierung fur die Kurse an der Iburger StraBe, im Heinz Fitschen Haus und im
Kooperativen Hort Freunde wieder gesichert. Ob und inwiefern digitale Formate eine
Alternative darstellen kénnen, wird sich bei Bedarf zeigen.

Corona hat der Digitalisierung einen enormen Schub gegeben. Dies werden wir im
kommenden Jahr auch auf die Frauenkurse ausweiten. Mit Mitteln der Deutschen Postcode
Lotterie wird der Unterrichtsraum an der Iburger StraBe fir eine methodische Erweiterung der
Kurse aufgertistet: WLAN, Notebooks, eine fest installierte Leinwand und Beamer sollen der
Kursleitung erméglichen, die Teilnehmerinnen auch in dieser Hinsicht fir den Alltag fit zu
machen.

In diesem Jahr danken wir wie jedes Jahr allen Kooperationspartnern und Férderern der
Frauenkurse, ebenso unseren drei hoch engagierten Kursleitungen, ohne deren Einsatz die
Teilnehmerinnen nicht in dieser Weise unterstiitzt werden kénnten. Sie haben alle drei auch
in den Zeiten der SchlieBung den Kontakt zu ihren Teilnehmerinnen gehalten und haben sich
die gréBte Mihe gegeben, die Kurse unter den Hygienebedingungen so angenehm wie
maoglich zu gestalten.

Wir danken ausdricklich der EEB flir die unkomplizierte und wichtige Unterstltzung und allen
Teilnehmerinnen, dass sie vertrauensvoll zu den Kursen gekommen sind, sich an alle nétigen
Regeln gehalten haben und in jeder Stunde ihre Dankbarkeit fir das Angebot gezeigt haben.

SchlieBlich danken wir allen Spendern, die uns bei der Weiterfuhrung dieser Kurse
unterstitzen.
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5.2 Qualifizierungsbereich

Die Hauptzielgruppe des Vereins sind Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien. Sie
sollen einen qualifizierten und ihren Ressourcen entsprechenden Schulabschluss erlangen.
Um diesem Ziel ndherzukommen, sieht der Verein seine Aufgabe auch in der Erhéhung
fachlicher Kompetenzen im Betreuungs- und Bildungskontext: einerseits durch die fachliche
Qualifizierung von Fach- und Lehrkraften und andererseits durch die Bereitstellung von
didaktischem Material firr eine gelingende Unterstiitzung von DaZ-Lernerinnen und Lernern.

Fachliche QualifizierungsmaBnahmen finden im VPAK auf zweierlei Ebenen statt: intern fir
die eigenen Mitarbeiter*innen und als Angebot fir externe Fach- und Lehrkréfte.

5.2.1 Fachliche Qualifizierung eigener Fachkrafte

An erster Stelle steht fir den VPAK die Qualifizierung der eigenen Mitarbeiterinnen, so dass
die Arbeit in den Einrichtungen und Projekten unseren Qualitdtsanspriichen gentigen kann.
Dennoch werden QualifizierungsmaBnahmen stets auch in dem Bewusstsein und mit dem Ziel
durchgeflhrt, insgesamt zur Qualitat in der Betreuungs- und Bildungslandschaft beizutragen.
Im VPAK erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden auch Uber eine Beschaftigung in
unserem Verein hinaus ihre Wirkung entfalten.

5.2.2 Interne Schulungs- und Fortbildungsprogramme

Die Kernkompetenz des VPAK liegt in der Sprachbildung bzw. der Férderung der deutschen
Sprache. Seit 2018 besteht neben der alltagsbezogenen Begleitung der Mitarbeiter*innen
durch die sprachwissenschaftlichen Expertinnen auf Leitungsebene ein VPAK-eigenes
Schulungsprogramm, das die wichtigsten Grundlagen fir die Férderung vermitteln soll, die fir
die alltdgliche und konkrete Arbeit bendtigt werden. Es wird auf eine nicht allzu groBe
Teilnehmeranzahl (10 bis 15 Teilnehmer*innen) geachtet, um eine intensive Arbeit zu
ermdglichen. Das Schulungsprogramm wird jahrlich mit Anpassungen angeboten, da die
explizite Deutschférderung sowohl im Primar- als auch im Sekundarbereich insbesondere
durch unsere studierenden Mitarbeiter*innen geleistet wird. Die Fluktuation ist strukturell damit
angelegt, ihre Kenntnisse und Erfahrungen nehmen die Lehramtsstudierenden jedoch in ihr
spateres Arbeitsfeld mit.

Wie alle anderen Bereiche erfuhr in 2020 auch das Fortbildungsprogramm eine
Unterbrechung. Die fir Marz bis Mai geplanten Veranstaltungen fielen aus. In der zweiten
Jahreshalfte jedoch wurden Schulungen online oder in einem sehr kleinen Rahmen und mit
entsprechenden HygienemaBnahmen durchgefihrt.

Unter der Leitung von Karin Osterheider und Kristina Lécken fanden mehrere Schulungen fir
Erzieher*innen und Deutschférderkrafte aus dem Primar- und Sekundarbereich statt:

21.02. Genus und Kasus

05.06. Sachtexte als Herausforderung

06.11. GroB3- und Kleinschreibung

13.11. Grundlagen des deutschen Schriftsystems

04.12. DaZ-Grundlagen und Bildungssprache
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Erganzend dazu wird fr alle Mitarbeiter*innen des VPAK zweimal jahrlich ein ganztéagiger
Workshop zur interkulturellen Sensibilisierung und zur vorurteilsbewussten Padagogik
angeboten. In 2020 wurde konnte er einmal, am 20.11., stattfinden und wurde von Karin Mayer
geleitet.

5.2.3 Inhouse-Fortbildungen

Nicht alle Fort- und Weiterbildungsbedarfe kénnen durch die eigene Expertise gedeckt
werden. So werden regelmaBig externe Referentinnen oder Referenten beauftragt, um neue
fachliche Impulse bei grundlegenden Themen zu setzen oder um neue Fragestellungen
anzugehen.

Im Zuge der Neuentwicklung des Internetauftritts fanden in 2020 zwei Veranstaltungen statt.
Zum einen lieBen sich die zukinftigen ,Internetbeauftragten” der Standorte in das TYPO3-
Programm einfihren. Andreas Stroker von Die Werberei vermittelte ihnen in einem
halbtagigen Workshop praxisnah die Grundlagen der Befillung und Nutzung des TYPOS3-
Backends. Damit waren die technischen Fragen bezlglich des neuen Auftritts geklart. Wie
man die Inhalte attraktiv und angenehm lesbar gestalten kann, war Thema der zweiten
halbtagigen Veranstaltung ,Aktuelles” knackig verfassen, bei der Steffen Oetter die Online-
Redakteurinnen und Redakteure in die Klinste des digitalen Textens einflhrte.

Eine zweitagige Inhouse-Fortbildung mit dem Titel Pddagogische Grundhaltung, die fur die
Erzieher*innen geplant war, wurde zun&chst verschoben und schlieBlich abgesagt. Eine
teamUbergreifende Veranstaltung barg aus infektiologischer Sicht ein zu hohes Risiko.

5.2.4 Fortbildungsangebote fiir Externe

Der VPAK arbeitet seit einigen Jahren mit dem KOS (Kompetenzzentrum fir Lehrerfortbildung
Osnabrick) zusammen. Jahrlich werden im Rahmen des KOS-Programms Fortbildungen des
VPAK speziell fir Lehrer*innen angeboten. In der Regel werden sie in Kooperation mit dem
Fachdienst Bildung der Stadt Osnabriick durchgeflihrt, der Raumlichkeiten zur Verfligung
stellt.

In 2020 wurden die geplanten Veranstaltungen abgesagt.
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5.3 Materialentwicklung im VPAK

Viele Jahre lang arbeitete der VPAK in der Férderung der deutschen Sprache ausschlieBlich
mit selbst zusammengestelltem und selbst gebasteltem Material. In 2011 — zum 30. Jubilaum
— wurde erstmals eigenes Material professionell hergestellt und im Rahmen einer Tagung
vorgestellt. In der Zwischenzeit ist das eine oder andere hinzugekommen.

Das Material des VPAK zeichnet sich durch die dahinterstehende Systematik aus. Alle
Materialien zielen darauf ab, Sprachstrukturen spielerisch oder mit Spal3 zu verdeutlichen, die
Kinder Regeln entdecken und tben zu lassen und so Wissen tber Sprache aufzubauen, das
die Lerner*innen im besten Fall Gbertragen kénnen.

AuBerdem durchlaufen die Materialien alle einen besonderen Entwicklungsprozess: Sie sind
von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Foérderpraxis entlang entwickelt und
werden dabei eng von universitdtsangehdrenden Expertinnen wissenschaftlich beraten. Das
Material wird auch im Férderalltag getestet und von unseren Kindern kritisch bewertet. Die
Bilder sind von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Kindern/ Jugendlichen gemalt.

5.3.1 Neuerungen und Besonderheiten

In diesem Jahr konnten die Lernspiele nachbestellt werden, die Uber langere Zeit bereits
ausverkauft gewesen waren. Glucklicherweise ist nun eine Firma gefunden, die unsere
Qualitatsvorstellungen trotz der vergleichsweise niedrigen Auflagenh6he zu einem
vertretbaren Preis anbieten kann. So stehen also wieder alle Lernmaterialien zur Verfigung —
mit eine paar Neuerungen:

»  Der, die, das — wann nehm*ich was? ist Uberarbeitet. Eine systematische Inkonsistenz ist
entfernt und neue Wérter und Endungen sind hinzugekommen.

» Die Satzbaustelle und Sabauka bieten wir jetzt zusammen an in einem Spiel an —als 2 in
1! Wer auf die Farbkéartchen als Adjektivattribute verzichten méchte, erhélt das Spiel etwas
gunstiger.

*  Prdpo-Ping hat jetzt einen verbesserten Spielplan. Statt der rollbaren Folie besteht das
Spielbrett nun aus 6 groBBen Puzzleteilen, die nicht nur schnell zusammengesteckt sind,
sondern auch stabil und haltbar sind.

» Alle Preise wurden angepasst. Wir bleiben bei dem Grundsatz, die Materialien zum
Selbstkostenpreis anzubieten, die meisten kénnen wir jetzt glinstiger anbieten.

5.3.2 Ausblick

Fir 2021 werden wir die Fortbildungen weiterfihren bzw. nachholen und auch die KOS-
Fortbildungen wieder aufnehmen — gegebenenfalls digital.

Bei den Lernmaterialien kann ein neues Spiel angekiindigt werden: die Passiv-Baustelle,
entwickelt fir Kinder ab der 5. Klasse. Die Lieferung ist fir den Februar zugesagt.

Verfasst von Karin Mackevics
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6 Anhang

6.1 Ehrenamtlicher Vorstand

Ramis Konya Vorsitzender
Ernst-Weber-Str. 24

49080 Osnabriick

Tel. 0 54 03/ 40 24 21

Hilliye Zengin stellv. Vorsitzende
Oststr. 45

49084 Osnabriick

Tel. 294 32

Karin Winkler stellv. Vorsitzende
Brinkstr. 62

49080 Osnabriick

Tel. 897 44

Prof. Dr. Manuela Westphal Kassenwartin
Sintelstr. 37

49088 Osnabriick

Tel. 4304 72

Prof. Dr. Christa Rober Beisitzerin
Holbeinstr. 9
79100 Freiburg

Dr. Tobias Thelen Beisitzer
An der Schule 25
49565 Bramsche
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6.2 Ehrenamtlicher Beirat

Sprecherin des Beirats: Gabriele Grosser

Weitere Mitglieder des Beirats:

Michael Grothe-Laszewski Miriam Lotze
Prof. Dr. Christina Noack Ekrem Yildiz

6.3 Vereinsmitglieder

Vereinsmitglieder (Stand 31.12.2020): 93

Mitgliedsjubilaen

10 Jahre: Vellaznim Haziri
Karin Mackevics
Christina Noack

Kasia Weber
20 Jahre: Ulrich Mehlem
30 Jahre: Ismail Esenbey

Anna Karfich
Anna Meier
Helena Olfert

Marion Steinkamp

6.4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020)

gesamt

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte:
geringfligig Beschaftigte:

FSJ-Kréfte:

111
34
76
1

Dartber hinaus freuen wir uns tber die Unterstitzung durch ehrenamtliche Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen (Stand 31.12.2020):

Hans-Ulrich Schwarznecker (Hort Rosenkinder)
Monika Siebs (Hort Rosenkinder)
Juri Geisenblas (Projekt SiebenPlus)

Nathalie Krause (Projekt SiebenPlus)
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Mitgliederversammlung

Vorstand
Vorsitzender RamisKonya Beirat
stellv. Vorsitzende Hiilliye Zengin Sprecherin Gabriele Grosser
stellv. Vorsitzende Karin Winkler Michael Grothe-Laszewski
Prof.Dr. Manuela Westphal Miriam Lotze
Prof. Dr. Christa Réber Prof. Dr. Christina Noack
Dr.Tobias Thelen

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfuhrerin Karin Ma ckevics

Kooperative Horte Schiilerhilfen Verwaltung Frauenkurse
Heiligenwegschule Projekt FiinfSechs Rosenplatz
Agnieszka Majorczak Olga Neufeld Kristina Urb anovic Christina Kuhimann Sylvia Lidtke
Sabine Rhein +péad. MA Mechthild Tietmeyer
Irina Krause + pad. MA
Rosenplatzschule Projekt SiebenPlus Schinkel
Sarah Krzemien-Freke Monika Hilbers Karin Osterheider Mariele Jansen
Petra Nieweg Ronja Klauschke Karin Mayer Anna Kurtz
Gisela Bergmann Andrea Mensen Stefan Milakovic
Iris Grlinberg Frauke Péhner + pad. MA

+péad. MA
Stiiveschule
Martin Zwirner Kerstin Klos
Kasia Weber Olga Kostareva
Melanie Liebig Monika Lammers
Elisabeth Evering Jennifer Piezonka
Anne Haase + pad. MA
Sabine Schiebahn Erika Schmidt
+ 9 hauswirtsch. MA

(0202°21°LE puels) wwesbiuebio G 9

wequesbunpyig Joyosinyosiagne Jabel] Joioi4 "A® (MYdA) Usljiweaisapuemnz sne uispury Hw Iaquy uayosibobeped inz uisiop M| ¥
d|A



Vv
Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK) e.V. Freier Trager auBerschulischer Bildungsarbeit gg

6.6 Kontaktpersonen

Geschaftsstelle

http://www.vpak.de

Geschéftsflhrerin Karin Mackevics

Iburger StrafBe 18
49082 Osnabriick
Tel: 05 41/8 00 99 94
info@vpak.de

Kooperative Horte

Hort Schinkelkids
Heiligenweg 40

49084 Osnabriick

Leiterin Agniezka Majorczak
Tel: 0541/80093 16
Fax:0541/8 0093 17
schinkelkids@vpak.de

Leiterin Sabine Rhein
Tel: 0541/32382 780
Fax: 0541/8 0093 17
gts.heiligenweg@vpak.de

Schiilerhilfen

Kinderhort Freunde
Kreuzstr.15

49084 Osnabriick
Leiter Martin Zwirner
Tel: 0541/8 005308
Fax: 0541/8 005310
freunde@vpak.de
Leiterin Kasia Weber
Tel: 0541/7 60 99 826
Fax: 0541/8 00 53 10
gts.kreuz-stueve@vpak.de

Hort Rosenkinder
Rosenplatz 20

49074 Osnabriick
Leiterin Sarah Krzemien
Tel: 0541/873 38
Fax: 0541/8 51 81
rosenkinder@vpak.de
Leiterin Petra Nieweg
Tel: 0541/873 38
Fax: 0541/8 51 81
gts.rosenplatz@vpak.de

Projekt SiebenPlus
Leiterin Karin Osterheider
Teutoburger Str. 30
49074 Osnabriick

Tel: 0541/5 804090
siebenplus@vpak.de

Projekt FliinfSechs

Leiterin Kristina Lécken

lburger Str. 18
490820snabriick

Tel: 0541/800 78 35
fuenfsechs@vpak.de

Buchstabensommer/Buchstabenherbst

Kristina Locken

lburger Str. 18

49082 Osnabriick

Tel: 0541/800 78 35
fuenfsechs@vpak.de

Weitere VPAK-Angebote

Karin Mackevics

Iburger StraBe 18, 49082 Osnabriick

Tel: 0541/8 00 99 94
info@vpak.de

e Deutschkurse fir Frauen

85



